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•	 Ensiapupäivystykset
•	 First aid and preparedness group
•	 Humanitaarisen oikeuden  

toiminta 
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ensiapukoulutus

KOTOUTUMISEN TUKI
•	 Kielikahvilat
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•	 Suomen kielen alkeiskurssit

LASTEN JA NUORTEN TOIMINTA
•	 Lapsiperheiden auttajakurssit
•	 LäksyHelpit
•	 Päiväleiritoiminta loma-aikoina



Vuosi 2026 tulee olemaan osastomme 76 toimintavuosi. Edel-
lisen vuoden 75-vuotisjuhlinta auttaa jaksamaan kohti uutta ja 
vilkasta toimintavuotta, jonka aikana valmistellaan osastokäsit-
telyssä ja yleiskokouksessa järjestölle toimintalinjausta vuosille 
2027-2029. Toimintalinjausvalmistelu on tätä kirjoitettaessa jo 
käynnistynyt kohti ”suurta järjestöuudistusta”, joka on keskus-
toimiston toimesta linjattu prosessin tavoitteeksi. Toimintalinja-
uksen luonnos tulee osastoihin lausuttavaksi helmi-maaliskuulla 
ja päätöksen teko huipentuu kesäkuun alussa Rovaniemellä ole-
vassa yleiskokouksessa.

Tuleva vuosi tuo jälleen osastoomme mukanaan uusiatoimin-
tamuotoja. Jo pidempään nähtävillä ollut merkittävä palvelui-
demme tarve kohdentuu laajasti kotoutumisen tukeen ja siihen 
liittyviin toimintoihin. Tampereen monikulttuurinen väestö näkyy 

niin toiminnassamme kuin avustustoimintamme tarvitsijoissakin. Eri toimintamuotojen monikulttuu-
ristaminen soveltuvin osin tulee olemaan toimintamme haasteena tulevina vuosina. Tamperelaisen 
väestön laaja kansallisuuskirjo asettaa toiminnan vetämiselle haasteita vastuuvapaaehtoisten eng-
lanninkielisyyden osalta, toisaalta myös avustustoimintaan osallistumisen osalta. Kun avustustoi-
mintamme valtakieli on edelleen suomi, tulee avustustoimintaan rekrytoinnissa jatkossakin huomi-
oida toimijoidemme ”riittävä kielitaito” avustustilanteen ja avustettavien taustan mukaisesti.

Valmiusjärjestönä toiminnan toteuttamisessa merkittävänä painopisteenä on operatiiviseen 
avustustoimintaan varautuminen. Valmiudellisen toiminnan toimintaryhmät kehittävät omissa toi-
mintaryhmissään osaamisalueita, joiden operatiivisiin tilanteisiin yhteensovittamista tulee harjoitella 
ryhmien välisillä yhteiskoulutuksilla. Tämä yhteistoiminnan harjoittelun tulee tähdätä myös hyvään 
valmiuteen toimia tarvittaessa viranomaisten apuna. Hämeen piirin Pirhan kanssa solmima yhteis-
toimintasopimus ei lyhyellä kokemuksella ole lisännyt viranomaisyhteistyön käytännön määrää, 
koska sopimuksen mukaisesta toiminnasta SPR perii piirille menevän korvauksen. Tämä avustus-
toiminnan maksullisuus luonnollisesti nostaa viranomaisten kynnystä SPR:n käyttämiseen avus-
tustilanteissa. Viranomaisten avustusvalmiuden ylläpitäminen onkin vapaaehtoisten motivoinnin 
kannalta haaste toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, kun todennäköisyys oikeisiin ”koviin” 
avustustehtäviin on kuitenkin vähäinen.

Isojen yleisötilaisuuksien ensiapupalveluiden toteuttaminen suo mahdollisuuden harjoitella aut-
tamista ”oikeilla potilailla” niin ensiapu- ja valmiusryhmälle kuin psykososiaalisen tuenkin toimi-
joille. Toimintaryhmien tuleekin panostaa yhdessä toteutettavaan toimintojensa suunnitteluun ja 
toteutukseen osaston sisällä, koska valtakunnallisestikaan tällaista toimintaresurssia ei juurikaan 
järjestössämme tässä laajuudessa ja osaamistasolla muualta löydy antamaan malleja toiminnan 
toteuttamiseksi. Osastomme toteuttaa pioneerityötä tälläkin sektorilla.

Suunnitelmissa tuetaan yleistä varautumistamme ja valmiuttamme keväälle ja syksylle jaettavilla 
koulutuspaketeilla, joihin osallistumiskynnys tullaan laskemaan kaikille osastomme toimijoille hou-
kuttelevan alas. Osaston kokonaisvalmiusajattelua tullaan tukemaan etätoteutettavilla luentopake-
teilla niin keväällä kuin syksyllä. Kevät keskittyy osaston valmiussuunnitelman esittelyyn. Syksyllä 
tullaan paneutumaan avustusten jakamisvalmiuden kehittämiseen osastossamme. Lisäksi osana 
varautumistamme jatkamme PopUp-vapaaehtoisten käyttämisvalmiuden kehittämistä. Tulevan vuo-
den pilotointina toteutetaan koulutus PopUp-vapaaehtoisten kouluttajiksi laajoissa rekrytointitilan-
teissa. Koulutus on jatkoa 2025 toteutetulle Popup-vapaaehtoisten johtajakoulutuksen pilotoinnille.

Kaiken toiminnan kehittämisen tavoitteena tulee olla ylläpitää ja lisätä toiminnassamme mukana 
olevien ja mukaan tulevien mielenkiitoa sekä jaksamista harrastaa.

Markku Heikkilä 
puheenjohtaja 2025-2026
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PÄÄTAVOITE 1
APU LÖYTYY
LÄHELTÄ



TOIMINTALINJAUS  
2024–2026:

Suomen Punainen Risti on 
johtava valmiusjärjestö, jonka 
kaikki toiminta tukee auttamis-
valmiutta. Suomen Punaisen 
Ristin auttamisen perusta on 
vahvassa paikalliseen vapaa-
ehtoistoimintaan perustuvassa 
valmiudessa. Apumme tavoit-
taa erityisesti heikoimmassa 
asemassa olevia ihmisiä. 

Toimimme yhtenäisenä Punai-
sena Ristinä, joka reagoi tarvit-
taessa nopeasti ja tehokkaasti 
sekä Suomessa että kansain-
välisesti. Punaisella Ristillä 
on erityinen rooli avustaa 
viranomaisten työtä ihmisten 
hyvinvoinnin edistämiseksi 
äkillisissä onnettomuus- tai 
häiriötilanteissa. 

Vuonna 2026 jatketaan edelleen kokonais-
valmiusajattelun juurruttamista ja käytän-
töön viemistä osaston kaikille toimijoille. Val-
miuden ja varautumisen vahvana perustana 
toimivat Ensiapu- ja valmiusryhmä, Psyko-
sosiaalisen tuen ryhmä ja Muonitusryhmä, 
mutta lisäksi jokainen osaston vapaaehtoi-
nen ja työntekijä on osa kokonaisvalmiutta. 
Vuoden aikana tarjotaan koulutusta ja har-
joituksia eri ryhmille ja toimijoille.

Ensiapu- ja valmiusryhmä kokoontuu vii-
koittain harjoittelemaan laajasti eri ensia-
puaiheita luentojen ja harjoitusten kautta. 
Psykososiaalisen tuen ryhmä kouluttautuu 
toimimaan muun muassa viranomaisen 
apuna ensihuollon ja henkisen tuen tehtä-
vissä. Muonitusryhmä harjoittelee valmis-
tamaan suuria määriä ruokia sekä huolehtii 
ruokahuollosta osaston erilaisissa operaa-
tioissa. Näiden ryhmien lisäksi toimii eng-
lanninkielinen First aid and preparedness 
group.

Yksi osaston valmiutta testaava tapahtu-
ma on Nälkäpäivä-keräys 24.-26.9.2026. 
Nälkäpäivä-keräyksessä tavoitellaan jälleen 
hyvää keräystulosta sekä laajaa näkyvyyttä 
Punaisen Ristin toiminnalle niin katukuvas-
sa kuin sosiaalisessa mediassakin. Lisäksi 
osasto on valmiina järjestämään hätäapuke-
räyksiä tarpeen mukaan.
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APU LÖYTYY
LÄHELTÄ



VASTUU
Tukee

TAVOITE 2026 TOIMENPITEET 2026 MITTARIT 2026

VALMIUS- 

TOIMIKUNTA

Osaston vapaa-

ehtoiset osaavat 

toteuttaa materiaali- 

ja raha-avustusten 

jakamista häiriöti-

lanteissa ja poik-

keusoloissa.

Materiaali- ja raha-avustus-

ten jakamisen avustuspis-

teen toiminnasta tehdään 

toimintakortti, jolla tuetaan 

osaston varautumista häiriö-

tilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Toimintakortti on tehty. 

Toimintakorttia on tes-

tattu harjoitusillassa.

VALMIUS- 

TOIMIKUNTA

Osaston Pop up 

-vapaaehtoisten 

kouluttajakoulutus 

on valmis.

Järjestetään pilottikoulu-

tus vapaaehtoisille, jotka 

haluavat toimia Pop up 

-vapaaehtoisten kouluttajina 

operaatiotiotilanteissa. 

Pilottikoulutus on 

järjestetty.

MUONITUS- 

RYHMÄ

Säännöllisesti muo-

nitusryhmän toi-

mintaan osallistuva 

vapaaehtoisjoukko 

sitoutuu toimimaan 

aktiivisesti ryhmän 

oman toiminta- ja  

valmiussuunnitel-

man mukaisesti.

Laaditaan muonitusryhmän 

valmiussuunnitelma. Mää- 

ritellään ryhmäläisten osaa- 

miskriteeristö tukemaan 

kouluttautumista. Tunniste- 

taan aktiivisten vapaaehtois- 

ten osaaminen ja huomioi- 

daan se toiminnassa. Rekry-

toidaan uusia vastuuvapaa-

ehtoisia. 

Ryhmä on testannut 

valmiussuunnitelman 

käytännössä ja harjoi-

tukseen on osallistunut 

vähintään 10 ryhmän 

jäsentä. Ryhmäilto-

jen suunnittelussa ja 

vetämisessä toimii 

aktiivisesti kuusi vas-

tuuvapaaehtoista.

MUONITUS- 

RYHMÄ

Ruoka-apu

Muonitusryhmä 

harjoittelee ja toimii 

aktiivisesti osana 

ruoka-aputoimintaa.

Valmistetaan ja tarjotaan 

ruokaa ruoka-aputapahtu-

missa.

Ruokaa on tarjottu vä-

hintään kuusi kertaa.

PSYKOSO-

SIAALISEN 

TUEN RYHMÄ

Psykososiaalisen 

tuen ryhmäläiset 

toimivat ruoka-apu-

toiminnan tukena.

Ryhmäläiset jalkautuvat ruo-

ka-apujakeluun tarjoamalla 

henkistä tukea.

Suunnitelma jalkau-

tumiselle on tehty. 

Ryhmäläiset ovat jal-

kautuneet ruoka-apuja-

keluun kolme kertaa.

PSYKOSO-

SIAALISEN 

TUEN RYHMÄ

Punaisen Ristin 

valtakunnallinen 

Ensihuoltotoiminnan  

laatukäsikirja on 

jalkautettu ryhmän 

toimintaan.

Ensihuoltotoiminnan laatukä-

sikirjan sisältöjä koulutetaan 

ryhmäilloissa.

Laatukäsikirjan käyt-

töönotto on aloitettu.
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VASTUU
Tukee

TAVOITE 2026 TOIMENPITEET 2026 MITTARIT 2026

ENSIAPU- JA 

VALMIUS- 

RYHMÄ

Uudet vapaaeh-

toiset kiinnittyvät 

ensiapu- ja valmius-

ryhmään.

Järjestetään säännöllisesti 

uusien vapaaehtoisten iltoja 

ja kehitetään tukimateriaaleja 

erityisesti heille. 

50 % uusista mukaan 

tulleista on toiminnassa 

mukana vielä vuoden 

jälkeen.

ENSIAPU- JA 

VALMIUS- 

RYHMÄ

Ensiapu- ja val-

miusryhmä pystyy 

voittamaan kilpailu-

tuksia myös isoihin 

tapahtumiin. 

Päivystystoiminnan kehittä-

minen, markkinoinnin moni-

puolistamisen ja yhteistyön 

tiivistäminen mm. järjestyk-

senvalvontayritysten kanssa.

Vähintään kolmessa 

isossa tapahtumassa 

on toteutettu ensiapu-

päivystys.
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PÄÄTAVOITE 2
HYVINVOIVASSA 
YHTEISÖSSÄ KAIKKI 
OVAT MUKANA



PÄÄTAVOITE 2

TOIMINTALINJAUS  
2024–2026:

Suomen Punaisen Ristin vapaaeh-
toistoiminta vahvistaa osallisuutta ja 
yhdenvertaisuutta.  

Punaisen Ristin toiminnassa osal-
lisuus merkitsee mahdollisuutta 
osallistua merkitykselliseen toimin-
taan, vaikuttaa ja kokea olevansa 
osa Punaisen Ristin auttamisen 
ketjua. Punaisen Ristin osallisuutta 
tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua 
turvalliseen yhteisöön ja saada tu-
kea oman hyvinvoinnin ja tervey-
den edistämiseen. 

Osallisuuden kokemus vahvistaa 
yksilön ja yhteiskunnan turvallisuut-
ta. Tuemme erityisesti haavoittuvas-
sa tilanteessa olevien osallisuutta.  

Tavoitteenamme on, että eriarvoi-
suus ja yksinäisyys tunnistetaan, 
niihin puututaan ja niitä ennaltaeh-
käistään. Haluamme olla luotettava 
kumppani ja keskeinen hyvinvoin-
nin, terveyden ja turvallisuuden 
edistäjä hyvinvointialueilla ja kun-
nissa. Työssämme terveys ymmär-
retään laajasti fyysisenä, psyykki-
senä ja sosiaalisena hyvinvointina. 
Vaikutamme toiminnallamme sii-
hen, että kaikilla on yhtäläiset mah-
dollisuudet saada tarvitsemaansa 
apua ja tukea.  Vahvistamme ih-
misten hyvinvointia ja terveyttä, 
jotta yksilöt ja yhteisöt olisivat vah-
vempia häiriötilanteiden sattuessa. 
Parannamme ihmisten toiminta- ja 
kriisinsietokykyä. Yhteisöperustai-
nen terveystyö luo valmiutta toimia 
myös kriisi- ja konfliktitilanteissa 
Suomessa ja maailmalla. Tavoittee-
namme on, että jokaisessa kodissa, 
työpaikalla ja yhteisössä on ensia-
putaitoisia ihmisiä. Ensiapu- ja päi-
vystystoimintamme on laadukasta 
ja tapahtumaturvallisuutta paranta-
vaa.

Tampere on maahan muuttaneiden suo-
siossa, sillä vieraskielisten osuus on noin 11 
%. Maahan muuttaneiden suosion lisään-
tyminen on tuonut mukanaan jatkuvasti 
kasvavan kotoutumisen tuen toimintojen 
tarpeen. Vuoden 2026 aikana osastossa 
panostetaan edelleen kotoutumisen tuen 
toimintamuotoihin, joita ovat Kielikahvilat, 
suomen kielen opetus ja käsityökerho. Eri-
tyisesti suomen kielen opetuksen tarvetta 
ja sen lisäämistä selvitetään tarkemmin. 
Myös Kielikahvila-toimintaa lisätään re-
surssien sallimissa rajoissa myös päiväs-
aikaan tapahtuvaksi. Yhteistyötä muiden 
toimijoiden kanssa kehitetään ja lisätään 
resurssien salliessa. 

Maahan muuttaneille tarjotaan myös va-
paaehtoistoiminnan tekemisen paikkoja. 
Viikoittain englannin kielellä voi osallistua 
ruoka-aputoimintaan, englanninkieliseen 
ensiapu- ja valmiusryhmään sekä muoni-
tusryhmään. Myös erilaisia Pop up -avus- 
tustehtäviä pyritään tarjoamaan aina mah-
dollisuuksien mukaan myös englantia pu-
huville vapaaehtoisille.

Ystävätoiminnassa on viime vuosina ke-
hitetty toiminnan organisoimisen käytäntö-
jä onnistuneesti. Seuraavaksi keskitytään 
ystävävapaaehtoisten määrän kasvattami-
seen, jotta voidaan vähentää yhä useam-
man tamperelaisen yksinäisyyden koke-
muksia.

HYVINVOIVASSA 
YHTEISÖSSÄ KAIKKI 
OVAT MUKANA



VASTUU
Tukee

TAVOITE 
2026

TOIMENPITEET 2026 MITTARIT 2026

YSTÄVÄ- 

TOIMINTA

Vapaaehtoisten 

ja vastuuvapaa-

ehtoisten määrä 

on lisääntynyt.

Järjestetään ystävänpäivän 

tapahtuma, jossa markkinoi-

daan ystävätoimintaa uusille 

vapaaehtoisille. Kehitetään 

mainosmateriaalia. Kerrotaan 

heti ystäväkurssilla myös ystä-

vätiimin tehtävistä.

Tapahtuma on järjestetty 

ja osallistujia on ollut vä-

hintään 20. Uusi mainos 

on tehty. 

YSTÄVÄTOI-

MINTA

Ystävävapaa-

ehtoiseksi on 

helppo koulut-

tautua. 

Kokeillaan ystäväkurssien 

järjestämistä verkkokursseina. 

Ohjeistetaan kurssille osallis-

tuvia luomaan ystävävapaa-

ehtoisten profiili jo kurssin 

aikana.

Verkkokursseja on jär-

jestetty kaksi keväällä ja 

kaksi syksyllä.

50% kursseille osallis-

tuneista lähtee mukaan 

toimintaan.

HALLITUS

Kotoutumisen 

tuki

Maahan muut-

taneet saavat 

monipuolista 

tukea. 

Käynnistetään uusi toiminta-

muoto, jossa maahan muut-

taneita tuetaan, ohjataan ja 

autetaan arjen käytänteissä. 

Koulutetaan vapaaehtoiset 

toimimaan maahan muuttanei-

den tukena.

Toimintaan on rekrytoitu 

vastuuvapaaehtoisten 

tiimi ja vapaaehtoisille 

on suunniteltu koulutus. 

Toiminta on käynnistetty 

syksyllä 2026.

FIRST AID 

AND PREPA-

REDNESS 

GROUP

Ryhmän vapaa-

ehtoisten osaa-

minen Punaisen 

Ristin teemoista 

on laajaa. 

Lisätään koulutusiltojen tee-

moihin henkinen tuki. 

Henkisen tuen koulutusil-

toja on järjestetty syksyllä 

kaksi ja keväällä kaksi. 

Illoissa on ollut keskimää-

rin vähintään 10 osallis-

tujaa. 

YSTÄVÄ- 

TOIMINTA

Tamperelaisten 

ikäihmisten 

yksinäisyys 

vähenee.

Järjestetään erityisesti ikään-

tyneille miehille suunnattuja 

Gubbgång-ystäväkävelytapah-

tumia, joissa tunnettu hen-

kilö opastaa retkeä itselleen 

tärkeässä ympäristössä.

Gubbgång-kävelytapah-

tumia on järjestetty vä-

hintään kolme ja mukana 

on ollut vähintään 10 eri 

osallistujaa.
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PÄÄTAVOITE 3
LUOTTAMUSTA JA  
VASTUULLISUUTTA
RAKENTAVA 
YHTEISKUNTA
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Vuonna 2026 järjestetään Suomen Punaisen 
Ristin yleiskokokous Rovaniemellä. Yleiskokouk-
sessa hyväksytään muun muassa Punaisen Ris-
tin toimintalinjaus vuosille 2027-2030. Kokouk-
seen osallistutaan täydellä kokousedustajien 
joukolla ja kokouksessa päätettävien asioiden 
järjestökäsittelyyn osallistutaan aktiivisesti.

Osaston viestintä on monikanavaista ja sen 
tavoitteena on kertoa osaston toiminnasta sekä 
Punaisen Ristin kansallisesta toiminnasta ja 
kansainvälisestä avustustyöstä. Osaston luotta-
mushenkilöt, työntekijät ja vapaaehtoisryhmät 
tekevät monipuolista yhteistyötä eri toimijoiden 
kanssa, jotta paikallinen auttamistyö olisi vaikut-
tavaa ja näkyvää. 

Tampereen osasto haluaa vahvistaa kansalais-
ten ensiaputaitoja ja ihmisten auttamisrohkeut-
ta. Varainhankinnallisena elinkeinotoimintana 
tuotettua monipuolista ensiapukoulutusta tar-
jotaan laajasti vahvistamaan kansalaisten en-
siapuosaamista ja -taitoja. Ensiapukoulutusten 
markkinointia tehostetaan ja lisätään esimerkik-
si tapahtumissa, joissa osasto toteuttaa ensiapu-
päivystyksen.

TOIMINTALINJAUS  
2024–2026:

Suomen Punaisella Ristillä 
on laaja tukijoiden joukko, 
joka luottaa Punaisen Ristin 
toimintaan ja tuntee työmme 
periaatteet ja toimintatavat. 

Luottamuksen perusta on 
näkyvä paikallistoiminta, kan-
sainvälinen avustustyö ja jat-
kuva monipuolinen viestintä. 
Suomen Punainen Risti toimii 
ja viestii näkyvästi inhimilli-
syyden puolesta sekä tarjoaa 
aktiivisesti ratkaisuja avun tar-
peessa olevien ihmisten tilan-
teen parantamiseksi. 

Punaisen Ristin toiminta yh-
distää auttajia erilaisista taus-
toista. 

VASTUU
Tukee

TAVOITE 2026 TOIMENPITEET 2026 MITTARIT 2026

HALLITUS Osaston tuottama 

varainhankinnallinen 

ensiapukoulutus on 

laadukasta ja vastaa 

alueen tarpeeseen. 

Kerätään koulutuksista sään-

nöllisesti palautetta.

Etsitään aktiivisesti uusia yri-

tysasiakkaita.

Ensiapukouluttaji-

en saama palaute 

asiantuntemuksesta 

on vähintään 4,7/5.

VIESTINTÄ Osaston sosiaalisen 

median kanavissa nos-

tetaan esille Punaisen 

Ristin tekemää työtä in-

himillisyyden puolesta.

Jaetaan ja soveltuvin osin 

muokataan Punaisen Ristin 

keskustoimiston ja muiden 

toimijoiden julkaisuja. 

Punaisen Ristin 

työhön liittyviä jul-

kaisuja on tehty 12 

vuoden aikana.  

KÄSITYÖ-

KERHO

Vanhat vapaaehtois- ja 

kerääjäliivit on saatu 

hyötykäyttöön.  

Kannustetaan sekä uusia että 

vanhoja osallistujia tekemään 

liiveistä erilaisia käyttökelpoisia 

tuotteita.

70 % vanhoista 

liiveistä on saatu 

hyödynnettyä mate-

riaalina.

LUOTTAMUSTA JA  
VASTUULLISUUTTA
RAKENTAVA 
YHTEISKUNTA
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OSASTON TOIMINTAMUODOT

Tampereen osaston vapaaehtoiset osal- 
listuvat viranomaisten pyynnöstä erilai- 
siin etsinnän, henkisen tuen, evakuoinnin 
ja ensihuollon tehtäviin. Osaston valmiut- 
ta pidetään yllä ja kehitetään päivittämäl- 
lä osaston valmiussuunnitelmaa säännöl- 
lisesti.  

VALMIUSTOIMIKUNTA

Vuonna 2026 osaston hallituksen alai- 
suudessa toimiva valmiustoimikunta ko- 
koontuu säännöllisesti. Sen tehtävänä on 
koordinoida ja kehittää osaston kokonais- 
valmiutta. Toimikunta ylläpitää ja kehittää 
verkostoitunutta yhteistoimintaa valmiu- 
den toteuttamisessa osaston sisällä.

Toimintavuoden aikana kehitetään ja 
koulutetaan vapaaehtoisille häiriö- ja 
poikkeusoloissa tarvittaessa perustetta-
van avustuspisteen toimintaa sekä mate-
riaali- ja raha-avustusten jakamista. 

Valmiustoimikunnan kokouksiin kutsu- 
taan mukaan edustus kaikista toiminta- 
ryhmistä.

ENSIAPU- JA VALMIUSRYHMÄ

Ensiapu- ja valmiusryhmä kokoontuu vii-
koittain ryhmäiltoihin kouluttautumaan ja 
harjoittelemaan ryhmän toimintaan liitty-
vien taitojen ylläpitämiseksi ja kehittämi-
seksi. Ryhmä järjestää uusien ryhmäläis-
ten perehdytysiltoja toimintakuukausina 
kerran kuukaudessa.

Ryhmän koulutuksessa painopistee-

ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA 

nä on osaston kokonaisvalmiuden sekä 
ensiaputaitojen ylläpitäminen ja kehittä-
minen. Halukkaita aktiivisia ryhmäläisiä 
jatkokoulutetaan oman mielenkiinnon 
mukaan mm. ensiavussa, henkisessä 
tuessa ja valmiustoiminnassa. 

Yksi suurimmista koulutusasioista on 
ensiapupäivystysaiheet. Ensiapupäivys- 
tykset myös lisäävät ryhmäläisten 
mahdollisuutta käyttää opittuja taitoja. 
Ryhmäläisiä kannustetaan lisäksi osal-
listumaan piirin ja keskustoimiston järjes-
tämiin koulutuksiin ja harjoituksiin.

Ensiapu- ja valmiusryhmäläisille tarkoi-
tettu Treenaamo on matalan kynnyksen 
paikka harjoitella lisää ensiavun käden-
taitoja ja oppia ensiaputaitoja rauhassa 
yhdessä tekemällä, pohtimalla ja myös 
muilta oppimalla. Treenaamo kokoontuu 
kerran kuukaudessa. 

Ensiapu- ja valmiusryhmätoiminnan 
ylläpitämisestä ja kehittämisestä vastaa 
ensiapuryhmän ryhmänjohtajan vetämä 
vastuuvapaaehtoistiimi, joka kokoontuu 
säännöllisesti kuukausittain. 

Yleisötilaisuuksiin myytävien ensiapu- 
palveluiden koordinaatiota toteutetaan 
yhteistyössä osaston palkatun henkilö- 
kunnan ja ensiapu- ja valmiusryhmän va-
paaehtoisten kanssa. Suuririskisten ylei-
sötilaisuuksien hoitovalmiutta kehitetään 
Ammattilaistiimi-toiminnan avulla. Ryh-
män toiminnassa mukana olevien tervey- 
denhuollon ammattilaisten osaamista 
hyödynnetään osana yksityisen tervey-
denhuollon toimiluvan alaista toimintaa. 
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PSYKOSOSIAALISEN TUEN RYHMÄ

Psykososiaalisen tuen ryhmä kokoontuu 
kaksi kertaa kuukaudessa. Ryhmäläiset 
kouluttautuvat ensihuollon ja henkisen 
tuen auttamistilanteisiin. Ryhmä on val-
mius- ja hälytysryhmä, joka toimii viran-
omaisten tukena sekä osaston operaati-
oissa yhtenä toimintayksikkönä.

Toimintaan osallistuminen vahvistaa 
myös valmiutta kohdata arjessa vastaan 
tulevia yllättäviä ja kuormittavia tilanteita 
sekä auttaa lähimmäistä tarvittaessa. 

Osaksi Psykososiaalisen tuen ryhmäläi-
sen koulutuspolkua tarjotaan ensihuollon 
ja henkisten tuen perus- ja jatkokursseja, 
purkukeskustelukoulutusta ja häirintäyh-
dyshenkilökoulutusta.

MUONITUSRYHMÄ

Muonitusryhmä kokoaa yhteen muonit-
tamisesta kiinnostuneet vapaaehtoiset. 
Ryhmä kokoontuu harjoittelemaan muo-
nitukseen liittyvissä tehtävissä, joita ovat 
soppatykin, kenttäkeitinten ja paellapan-
nun käyttäminen ja ruoan valmistaminen 
isolle joukolle kaksi kertaa kuukaudessa. 
Lisäksi ollaan mukana erilaisissa tapah-
tumissa. Ryhmä toimii suomeksi ja eng-
lanniksi. Muonitusryhmä voi toimia muun 
muassa ensiapu- ja valmiusryhmän ja 
psykososiaalisen tuen ryhmän tukena, 
ensiapupäivystyksissä sekä osaston 
muissa tapahtumissa, operaatioissa tai 
hälytystilanteissa.

FIRST AID AND PREPAREDNESS 
GROUP

First aid and preparedness group on eng-
lanninkielinen ensiapu- ja valmiusryhmä, 
joka on avoin kaikille, jotka haluavat toi-
mia vapaaehtoisina englanniksi. Ryhmä 
kokoontuu kahdesti kuukaudessa. Vapaa-
ehtoiset harjoittelevat ensiaputaitoja sekä 
kouluttautuvat muihin Punaisen Ristin tee-
moihin, kuten humanitaariseen oikeuteen 
ja valmiuteen. Ryhmä voi myös osallistua 
erilaisiin tapahtumiin. Ryhmän koulutus- 
iltojen sisällöstä on vastuussa vastuu-
vapaaehtoisten tiimi, johon kuuluu sekä 
suomea puhuvia että jotain muuta kieltä 
äidinkielenään puhuvia vapaaehtoisia.

HUMANITAARINEN OIKEUS

Sodan oikeussäännöillä eli kansainvälisen 
humanitaarisen oikeuden (International 
Humanitarian Law, IHL) sopimuksilla pyri-
tään rajoittamaan aseellisten selkkausten 
vaikutuksia. Tiedon levittäminen sodan 
oikeussäännöistä on yksi Punaisen Ristin 
perustehtävistä.

Tampereella humanitaarisen oikeuden 
vapaaehtoiset järjestävät kaksi peruskurs-
sia ja yhden jatkokurssin sekä mahdolli-
suuksien mukaan erilaisia tapahtumia.

Humanitaarisen oikeuden toiminta on 
avointa myös muiden osastojen vapaaeh-
toisille. Humanitaarisen oikeuden ryhmä 
vierailee osaston muiden toimintaryhmien 
tapaamisissa, Hämeen piirin alueella toi-
mivien muiden osastojen ryhmäilloissa 
sekä ulkopuolisten ja kansainvälisten ta-
hojen tapahtumissa tuoden esiin huma-
nitaarista oikeutta. IHL-toimintaa tehdään 
yhteistyössä Punaisen Ristin Hämeen pii-
rin ja Keskustoimiston kanssa.
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YSTÄVÄTOIMINTA

Ystävätoiminta on vapaaehtoisten apua 
ja tukea yksinäisille ihmisille, kuten van- 
huksille, vammaisille ja maahan muutta- 
neille. Toimintaa toteutetaan tavallisen 
ihmisen taidoin ystävää tarvitsevan eh- 
doilla.

Kasvokkain tapahtuva kahdenkeski- 
nen ystävätoiminta on osaston suurim- 
pia toimintamuotoja, sillä toiminnassa on 
mukana säännöllisesti noin 100 vapaa-
ehtoista. Ystävätoimintaa markkinoidaan 
aktiivisesti ja toimintaan koulutetaan jat-
kuvasti lisää vapaaehtoisia. Ystäväkurs-
seja järjestetään useita vuoden aikana.

Tampurissa kokoontuu myös joka toi-
nen viikko Avoin Olohuone, jonka toi- 
minta pyrkii vähentämään yksinäisyyden 
kokemuksia.

Ystävätoimintaa kehitetään jatkuvasti 
ystävätoiminnan vastuuvapaaehtoisten 
tiimissä.

 
TERVEYSPISTE 

Terveyspisteen vastaanotto tarjoaa ter- 
veysneuvontaa sekä verenpaineen ja 
verensokerin mittausta ilman maksua ja 
ajanvarausta. Toiminnan tavoitteena on 
tukea asiakkaita tunnistamaan omaan 
terveyteen vaikuttavia tekijöitä, voimaan-
tumaan ja ylläpitämään omaa terveyt-
tään.

Terveyspisteen vastaanottoja järjeste- 
tään tapahtumien, kuten Asunnottomien 
yön, yhteydessä sekä vierailuina muiden 
toimijoiden toimipisteisiin. Yksi vakiintu-
nut vierailupaikka on Tampereen ev. Lut. 

Seurakuntien Kansainvälinen kohtaamis-
paikka Marhaban Kalevan kirkolla. 

Terveyspisteen vapaaehtoiset ko- 
koontuvat säännöllisesti yhteisiin tapaa- 
misiin ja ylläpitävät ja kehittävät osaamis-
taan osallistumalla koulutuksiin.

PUIKONPYÖRITTÄJÄT

Tampurissa kokoontuva vapaaehtois-
ryhmä Puikonpyörittäjät tekee erilaisia 
neuletuotteita myyntiin Tampuriin. Lisäk-
si Puikonpyörittäjät osallistuvat vuoden 
aikana erilaisiin myyjäistapahtumiin.  

VANKILAVIERAILIJATOIMINTA

Koulutetuista vapaaehtoisista koostuva 
ryhmä vierailee kahden viikon välein 
Kylmäkosken vankilassa. Vapaaehtoisille 
järjestetään myös vertaistukitapaamisia. 
Tarvittaessa vapaaehtoisia koulutetaan 
lisää yhteistyössä SPR Hämeen piirin 
kanssa.

 
K60-KERHO

Joka toinen viikko kokoontuva K-60 ker- 
ho tarjoaa yli 60-vuotiaille toiminnallisen 
ja turvallisen kerhoympäristön, jossa 
pääsee tutustumaan Punaisen Ristin toi- 
mintaan ja teemoihin. Lisäksi ryhmä tu- 
tustuu paikallisiin nähtävyyksin ja tekee 
kulttuurivierailuja ympäri Tamperetta.

Ryhmän tavoitteena on edistää elä- 
keiässä olevien toiminnallisuutta ja ko- 
konaisvaltaista hyvinvointia, ehkäistä 
yksinäisyyttä sekä antaa työkaluja ikään- 
tymiseen ja eläkeikään.
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RUOKA-APUJAKELU

Kaikille avointa hävikkiruokajakelua to- 
teutetaan yhteistyössä Tampereen seu- 
rakuntayhtymän Ruokapankin kanssa. 
Hävikkiruokaa jaetaan kahdesti viikossa, 
keskiviikkoisin ja perjantaisin. Ruokakas- 
sit pakataan Ruokapankilla Nekalassa ja 
jaetaan Pyynikin kirkkopuistossa. Vapaa- 
ehtoisille on jakelussa erilaisia tehtäviä ja 
yhteensä mukana toiminnassa on noin 80 
aktiivista vapaaehtoista. Vapaaehtoisista 
noin puolet puhuu äidinkielenään jotain 
muuta kuin suomea, joten jakeluissa toi- 
mitaan aina suomeksi ja englanniksi.

Hävikkiruokajakelun lisäksi vapaaeh- 
toisten kanssa järjestetään tarpeen ja 
resurssien mukaan erilaisia tapahtumia 

ja tempauksia. Myös yhteistyötä Tampe- 
reen kaupungin sekä muiden ruoka-apua 
jakavien tahojen kanssa jatketaan aktiivi- 
sesti.

Ruoka-apujakelu toteutetaan koulu-
tettujen vapaaehtoisten voimin ja ruo-
kajakelutapahtuman johtamisesta vas-
taa kerrallaan 2–3 vastuuvapaaehtoista. 
Tarvittaessa vuoden aikana koulutetaan 
uusia vastuuvapaaehtoisia sekä tarjotaan 
Hygieniapassikoulutusta. Vapaaehtoisille 
tarjotaan myös  lisäkoulutusta ja virkis-
tystä.

Osasto on mukana Punaisen Ristin 
valtakunnallisessa Aineellista apua ja 
osallisuutta ESR+ -hankkeessa sekä 
Tampereen kaupungin hallinnoimassa 
Ruoka-avun järjestäminen yhteistyönä 
Pirkanmaalla -hankkeessa.

KOTOUTUMISEN TUEN TOIMINTA

Kotoutumisen tuen toiminnan tavoittee- 
na on luoda mahdollisuuksia erilaisten 
ihmisten ja kulttuurien tasavertaiseen 
kohtaamiseen sekä tukea maahan muut- 
taneita heidän kotoutumisessaan suoma- 
laiseen yhteiskuntaan.

SUOMEN KIELEN ALKEISKURSSIT

Suomen kielen alkeiskursseja käynnis- 
tetään keväisin ja syksyisin. Suomen 
kielen opiskelu aloitetaan alkeista ja 
edetään hitaasti sekä kirjoittamista että 
puhumista harjoitellen. Vapaaehtoisten 
opettajien vetämiä suomen kielen kurs- 
seja järjestetään Tampurissa, Hervan- 
nassa ja Lielahdessa.

Vuoden 2026 tavoitteena on pyrkiä 
entistä enemmän vastaamaan kasva- 

neeseen tarpeeseen ja selvittää suomen 
kielen opetuksen tarvetta muilla Tampe- 
reen alueilla.

 
KIELIKAHVILATOIMINTA 

Kielikahvilatoiminta tarjoaa maahan 
muuttaneille mahdollisuuden harjoitella 
suomen kieltä ja sen puhumista turvalli-
sessa ympäristössä kielitaidosta  riippu-
matta. Toiminnan tarkoituksena on tukea 
maahan muuttaneen kotoutumista ja 
yleistä hyvinvointia.

Kielikahviloissa keskustellaan pien- 
ryhmissä erilaisista aiheista. Toimintaa 
ohjaavien vapaaehtoisten tehtävänä on 
käytännön järjestelyt, keskustelujen oh-
jaaminen, tasapuoliseen keskusteluun 
kannustaminen sekä tarvittaessa suo-
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men kielen käyttämisessä auttaminen. 
Kielikahviloita järjestetään viikottain 
Tesomalla, Hervannassa, Lielahdessa ja 
Tampurissa.  

KÄSITYÖKERHO

Tampurin Käsityökerhossa asiakkaat te- 
kevät käsitöitä yhdessä vapaaehtoisten 
ohjaajien opastuksella. Asiakkaita ohja- 
taan tekemään käsitöitä ommellen, neu- 
loen, virkaten ja askarrellen ilmaisista ja 

lahjoituksina saaduista materiaaleista.
Käsityökerho tarjoaa maahan muut- 

taneille mahdollisuuden käsitöiden te- 
kemiseen, suomea puhuvien vapaaeh- 
toisten tapaamiseen sekä suomalaiseen 
kulttuuriin ja suomen kielen harjoittele- 
miseen. 

Tampurin lisäksi Käsityökerho vie-
railee noin kerran kuukaudessa Tam-
pereen seurakuntien Kansainvälisessä 
kohtaamispaikka Marhabanissa. 

 
 

LASTEN TOIMINTA

Vuoden aikana järjestetään yhteistyössä 
Tampereen Vuokratalosäätiön kanssa 
4–6 Lapsiperheiden auttajakurssia. Li-
säksi järjestetään kouluikäisille lapsille 
päiväleiritoimintaa kesällä Kohtaamis-
paikka Tampurissa tai muussa sopivassa 
paikassa. Kohderyhmänä leireillä ovat 
vähävaraisten perheiden lapset. Las- 
ten leireille pyritään myös palkkaamaan 
nuoria kesätyöntekijöitä, joiden palkkaa-
miseen haetaan tukea muun muassa 
Tampereen kaupungilta ja OP Tampe-
reelta.

LÄKSYHELPPI

LäksyHelpissä vapaaehtoiset auttavat 
lapsia läksyjen teossa koulupäivän jäl-
keen. Toiminnassa on ohjaajia useita 
kymmeniä ja lapsia yhdessä LäksyHel- 
pissä kerrallaan 10-40.

Vapaaehtoiset ohjaajat auttavat lapsia 
läksyjen teossa, keskustelevat lapsille 

ajankohtaisista asioista heidän kanssaan 
sekä tarjoavat mahdollisuuksia rauhalli-
seen työskentelyyn, kuten lukemiseen 
tai piirtämiseen.

Tampereen alueella toimii useita Läksy- 
Helppejä ja niiden määrää tarkastellaan 
lukukausittain. Uudet vapaaehtoiset pe-
rehdytetään toimintaan ja lisäksi järjes-
tetään täydentäviä koulutuksia tarpeiden 
ja toiveiden mukaan.

NUORTEN TOIMINTA

Eri-ikäisiä nuoria kannustetaan osallis- 
tumaan kaikkeen osaston tarjoamaan 
vapaaehtoistoimintaan. Nuoria on muka-
na esimerkiksi ensiapu- ja valmiusryh-
mässä, ruoka-apujakelussa sekä Läksy- 
Helpeissä. Nuorille järjestetään myös 
tarpeiden mukaan omia tapaamisia ja ta-
pahtumia. Kaikkea vapaaehtoistoimintaa 
markkinoidaan nuorille tekemällä koulu- 
ja oppilaitosvierailuja sekä osallistumalla 
korkeakouluopiskelijoiden tapahtumiin, 
kuten Hämeenkadun Approon.

  

LASTEN JA NUORTEN TOIMINTA
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JÄSENET JA VAPAAEHTOISET 

Tampereen osaston tavoitteena on jär-
jestää monipuolista ja laadukasta kaikil-
le toimijoille avointa matalan kynnyksen 
vapaaehtoistoimintaa, jolla varmistetaan 
osaston auttamisvalmius. Vuoden 2026 
aikana panostetaan edelleen viestintään 
ja markkinointiin jäsenmäärän kasvat-
tamiseksi sekä uusien vapaaehtoisten 
mukaan saamiseksi. Vapaaehtoisten 
rekrytoinnissa ja viestinnässä käytetään 
Punaisen Ristin vapaaehtoisten Oma Pu-
nainen Risti -tietojärjestelmää. Järjestel-
män avulla myös satunnaisesti toimivat 
vapaaehtoiset on helppo tavoittaa erilai-
siin vapaaehtois- ja auttamistehtäviin.
Osaston monipuolisen toiminnan yllä-
pitäjänä toimivat useat tehtäviin sitou-
tuneet vapaaehtoiset. Vapaaehtoisille 
järjestetään erilaisia koulutuksia ja kiitos-
tilaisuuksia, joiden avulla tuetaan heidän 
jaksamistaan ja sitoutumistaan vapaaeh-
toisuuteen.

YHTEISTYÖ ERI TOIMIJOIDEN 
KANSSA

Vahva ja näkyvä vaikuttamistyö sekä ak-
tiivinen paikallinen vapaaehtoistoiminta 
ovat pohjana yhteistyölle eri toimijoiden 
kanssa. Toimimme erilaisissa järjestöyh-
teistyöverkostoissa, joiden kautta voim-
me vaikuttaa asioihin sekä järjestää ta-
pahtumia ja tempauksia.

Yhteistyö eri Punaisen Ristin toimi-
joiden ja laitosten kanssa on tärkeää. 
Nuorten Turvatalon kanssa jatketaan 

yhteistyötä erilaisten tapahtumien ja 
koulutusten merkeissä. Osaston jäseniä 
on mukana myös SPR Hämeen piirin toi-
mikunnissa, minkä lisäksi tehdään moni-
puolista yhteistyötä piirin eri toimijoiden 
ja työntekijöiden kanssa. 

Ruoka-apuun liittyvää yhteistyötä jat-
ketaan Tampereen ev. lut. seurakuntayh-
tymän kanssa sekä muiden ruoka-apua 
jakavien tahojen kanssa. 

Osaston toiminnanjohtaja ja muut 
työntekijät toimivat useissa eri yhteistyö-
verkostoissa ja -ryhmissä.  

Yritysyhteistyömahdollisuuksia etsi-
tään ja kehitetään hallituksen ja työnte-
kijöiden kautta aktiivisesti.

VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI

Osaston viestintä ja markkinointi on mo-
nipuolista ja sitä tehdään useissa eri ka-
navissa.

Sisäisen viestinnän yhtenä tärkeänä ta-
voitteena on osaston vastuuvapaaehtois-
ten ja toimintaryhmien tukeminen. 

Osaston sosiaalisen median kanavat 
(Instagram ja Facebook) toimivat sekä 
ulkoisen että sisäisen viestinnän kana-
vina. Sosiaalisessa mediassa nostetaan 
esiin muun muassa Punaisen Ristin eri 
teemoja sekä osallistutaan erilaisiin val-
takunnallisiin sosiaalisen median kam-
panjoihin. Lisäksi tavoitteena on nostaa 
enemmän esiin Punaisen Ristin tekemää 
työtä inhimillisyyden puolesta.

Viestinnän tärkeänä tavoitteena on 
myös tukea koko osaston jäsenhankintaa 
ja vapaaehtoisten rekrytointia.

Sosiaalisen median kanavien lisäksi 
osaston viestintäkanavia ulospäin ovat 
vuoden 2025 lopussa uudistuneet verk-

MUU TOIMINTA
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kosivut sekä Punaisen Ristin vapaaeh-
toisten tietojärjestelmä Oma. Lisäksi hyö-
dynnetään esimerkiksi ilmoitustauluja ja 
sähköisiä näyttöjä. Sisäisen viestinnän 
tärkeimmät kanavat sosiaalisen median 
ja Oman lisäksi ovat yksittäiset sähkö-
postiviestit sekä sähköpostiuutiskirje.

TAPAHTUMAPÄIVÄT JA KAMPANJAT

Paikallisen näkyvyyden ja vaikuttamis-
toiminnan avainasemassa ovat valtakun-
nalliset tapahtumapäivät ja kampanjat, 
joihin osasto osallistuu näkyvästi. Kam-
panjapäivinä nostetaan esille vaikuttami-
sen viestejä sekä pyritään löytämään uu-
sia toimijoita mukaan toimintaan. Edellä 
mainittuja kampanjapäiviä ja -tapahtu-
mia ovat ainakin 112-päivä, Ystävänpäi-
vä, Rasisminvastainen viikko, Punaisen 
Ristin viikko, Nälkäpäiväkeräys sekä 
Hyvä joulumieli -keräys.

Näiden lisäksi osasto näkyy tampe-
relaisessa katukuvassa erilaissa tem-
pauksissa, kuten Puistofiestassa, Ta-
pahtumien yössä sekä Hämeenkadun 
Approssa. Nälkäpäivä-keräyksen yhtey-
dessä järjestetään jo perinteeksi muo-
dostunut näkyvä toritapahtuma, jonne 
pyritään saamaan mukaan myös muut 
Tampereella toimivat Punaisen Ristin yk-
siköt. Lisäksi Nälkäpäivä-keräyspäiviksi 
pyritään saamaan keräykselle näkyvyyt-
tä valaisemalla tamperelaisia maamerk-
kejä, kuten Näsinneula, Tammerkoski, 
Sokos Hotel Ilves ja Tampere-talo punai-
siksi.

KOHTAAMISPAIKKA TAMPURI

Kohtaamispaikka Tampuri Otavalanka-
dulla on kaiken vapaaehtoistoiminnan 
keskus ja vapaaehtoisryhmien kotipesä. 
Tampurissa järjestetään monipuolisesti 
vapaaehtoisryhmien kokoontumisia sekä 
erilaisia koulutuksia ja tapahtumia. Tam- 
purin tilojen käyttöä kehitetään edelleen 
vuoden 2026 aikana sekä pyritään re-
montoimaan ensimmäisen kerroksen 
keittiötilat vastaamaan paremmin tarvet-
ta.

HALLINTO JA TOIMISTO

Osaston toiminnasta ja taloudesta vastaa 
hallitus, jota johtaa puheenjohtaja. Vuon-
na 2026 hallituksessa on puheenjohtajan 
lisäksi varapuheenjohtaja sekä 10 halli-
tuksen muuta jäsentä. 

Hallituksen alaisuudessa toimii Talous- 
ja henkilöstötoimikunta sekä Valmiustoi-
mikunta. Talous- ja henkilöstötoimikun-
ta valmistelee ja esittelee talouteen ja 
henkilöstöön liittyviä asioita hallitukselle. 
Valmiustoimikunta vastaa valmiuteen ja 
varautumiseen liittyvien asioiden valmis-
telusta. Lisäksi tarpeen mukaan peruste-
taan muita projekti- ja toimintaryhmiä.

Osastolla on vuonna 2026 vähintään 
kuusi työntekijää: toiminnanjohtaja sekä 
kaksi vapaaehtoistoiminnan koordinaat-
toria sekä ensiapukoodinaattori ja kaksi 
ensiapukouluttajaa. Kesäajalla palkataan 
tarvittaessa kesätyöntekijä ja lyhyisiin 
työsuhteisiin nuoria leiriohjaajia.

Osaston toimisto ja henkilökunnan 
työtilat sijaitsevat Kohtaamispaikka Tam-
purissa.
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ENSIAPUKOULUTUSTOIMINTA

Osasto pyrkii vahvistamaan kansalaisten 
ensiaputaitoja järjestämällä ilmaista tai 
hyvin edullista ensiapukoulutusta, muun 
muassa lapsiperheiden auttajakursseja 
ja muita lyhyitä ensiapukursseja. Osas-
ton vapaaehtoisille järjestetään vähin-
tään kaksi kertaa vuodessa Ensiapu 1 
-kurssi. 

Lisäksi osasto järjestää kysyntää vas- 
taavan määrän varainhankinnallista en-
siapukoulutusta. Ensiapukursseja järjes-
tetään avoimina yleisökursseina paikan 
päällä Tampurissa, verkkokoulutuksina 
sekä näiden yhdistelminä.  

Yrityksille ja yhteisöille tarjotaan hei-
dän tarpeisiinsa sopivia Ensiapu 1 ja 2 
-kursseja, hätäensiapukursseja sekä 
räätälöityjä kursseja muun muassa kou-
luille. 

Osaston tavoitteena on vahvistaa mark-
kina-asemaansa pirkanmaalaisten ensi- 
apukoulutusta myyvien yritysten kes-
kuudessa tarjoamalla monipuolisen 
kurssivalikoiman sekä pätevät ja innos-
tavat kouluttajat. 

Vuoden aikana myös jatketaan vahvaa 
yhteistyötä Punainen Risti Ensiapu Oy:n, 
Tullinkulman Työterveys Oy:n, Ratinan 
Terveys Oy:n ja Finnair Oyj:n kanssa.

TALOUS

Tampereen osaston monipuolinen jär-
jestötoiminta kattaa koko osaston toi-
minta-alueen ja sitä kehitetään aktiivi-
sesti myös vuonna 2026.  

Talousarvion loppusumma vuodelle 
2026 on 711 070 € (v. 2025: 607 940 €). 
Tilikauden 2026 talousarvion tulokseksi 
esitetään +/- 0 euroa. 

Henkilöstökustannuksissa on va-
rauduttu viiden kokoaikaisen ja yhden 
osa-aikaisen toimihenkilön, kesätyönte-
kijän ja neljän kesäleiriohjaajan palkka-
menoihin.  

Vuokra- ja kiinteistökustannuksissa on 
varauduttu Kohtaamispaikka Tampurin 
yhtiövastikkeisiin sekä muihin ylläpito-
kuluihin sekä Myllypurossa sijaitsevan 
valmiusvaraston vuokraan. 

Varsinaisen toiminnan tuotot koos-
tuvat muun muassa toimintaryhmien 
tuloista sekä tuotteiden myynnistä, 
kurssien osallistumismaksuista ja en-
siapupäivystyskorvauksista. Elinkeino- 
toimintana osasto järjestää aiempien 
vuosien tapaan ensiapukoulutuksia.  

Jäsenmaksutuloina on budjetoitu 24 
000 euroa.  Vuonna 2026 henkilöjäse-
nen vuosijäsenmaksu on 20 € ja alle 
29-vuotiaiden nuorisojäsenen 10 €. 
Näistä osastolle tilitetään puolet.  

Talouden pohjan luovat osaston pit-
käaikaiset sijoitukset, joiden avulla saa-
daan osaston toiminta pidettyä yllä. 
Hankinnat koostuvat pääsääntöisesti 
tavanomaisista tulokseen kirjattavista 
pienhankinnoista. 
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TALOUSARVIO 2026

Tilinpäätös Talousarvio Talousarvio
2024 2025 2026

VARSINAINEN TOIMINTA

VARSINAISEN TOIMINNAN  
TUOTOT YHTEENSÄ

276 672 276 140 378 500

VALMIUS- JA ENSIAPURYHMÄ- 
TOIMINTA
   Avustukset 1 460 0 0
   Muut tuotot 80 188 77 500 93 700
   Muut kulut -56 254 -47 810 -64 670

Valmius- ja ensiapuryhmätoiminta yht. 25 394 29 690 29 030

ENSIAPUKOULUTUS
   Muut tuotot 137 695 158 000 180 800
   Henkilöstökulut -175 791 -126 200 -151 300
   Muut kulut -85 937 -31 800 -29 500

Ensiapukoulutus yhteensä -124 032 0 0

TERVEYDEN- JA HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN
   Avustukset 50 501 16 000 90 000
   Muut tuotot 1 068 0
   Henkilöstökulut 0 0 -10 420
   Muut kulut -55 548 -18 600 -84 100

Terveys ja hyvinvointi yht. -3 979 -2 600 -4 520

JÄRJESTÖKEHITYS JA -TOIMINTA
   Avustukset 3 790 19 140 10 000
   Muut tuotot 900 5 500 4 000
   Muut kulut -63 324 -55 560 -124 469

Järjestökehitys ja -toiminta  yht. -58 634 -30 920 -110 469

KOTOUTUMISEN TUKI
   Muut tuotot 1 068 0 0
   Muut kulut -2 237 -600 -600

Kotoutumisen tuki yhteensä -1 169 -600 -600



Tilinpäätös Talousarvio Talousarvio
2024 2025 2026

OSASTON HALLINTO

   Muut tuotot 0 0 0

   Henkilöstökulut -198 466 -187 774 -197 976

   Muut kulut -39 430 -116 246 -23 300
Osaston hallinto yhteensä -237 896 -304 020 -221 276
Varsinaisen toiminnan poistot -13 947 -23 350 -24 735
Varsinaisen toiminnan jäämä -592 978 -331 800 -332 570

VARAINHANKINTA

Jäsenmaksut 21 302 24 000 24 000
Muut tuotot 7 710 39 100 9 500
Verot 0 0 0
Muut kulut -9 894 -30 900 -5 930
Varainhankinnan jäämä 19 118 32 200 27 570

Tuotto-/kulujäämä -394 774 -299 600 -305 000

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
   Osinkotuotot 246 236 280 000 275 000
   Korkotuotot 269 0 500

   Muut sijoitus- ja rahoitustuotot 73 587 58 500

   Korko- ja muut rahoituskulut -20 591 -21 000 -3 000
   Muut kulut -38 514 -2 000 -26 000
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan jäämä 260 987 299 600 305 000

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -238 366 0 0
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INHIMILLISYYS

Inhimillisen kärsimyksen estäminen ja lievittäminen kaikin tavoin on 
Punaisen Ristin tärkein tehtävä ja toiminnan päämäärä. Sen tavoittee-
na on suojella elämää, terveyttä ja ihmisarvoa. Se edistää ihmisten 
välistä ymmärrystä, ystävyyttä, yhteistyötä ja pysyvää rauhaa.

TASAPUOLISUUS

Punainen Risti pyrkii lievittämään ihmisten kärsimyksiä pelkästään 
avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten mieli-
piteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se antaa etusijan 
niille, jotka ovat suurimmassa hädässä.

PUOLUEETTOMUUS

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia 
uhreja Punainen Risti pidättäytyy kannanotoista vihollisuuksien yhtey-
dessä eikä milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin 
tai kansallisiin ristiriitoihin.

RIIPPUMATTOMUUS

Punaisen Ristin liike on itsenäinen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimi-
va humanitaarisissa tehtävissä oman maansa hallitusten apuna ja ovat 
maansa lainsäädännön alaisia, niiden tulee säilyttää itsemääräämisoi-
keutensa niin, että ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden 
mukaisesti.

VAPAAEHTOISUUS

Punainen risti on vapaaehtoisjärjestö, jonka toiminta on kaikin tavoin 
pyyteetöntä.

YLEISMAAILMALLISUUS

Kansainvälinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleis-
maailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja niillä on 
yhtäläiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.

YKSEYS

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puo-
likuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa toi-
mintansa koko maan alueelle.


