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Vuosi 2026 tulee olemaan osastomme 76 toimintavuosi. Edel-
lisen vuoden 75-vuotisjuhlinta auttaa jaksamaan kohti uutta ja
vilkasta toimintavuotta, jonka aikana valmistellaan osastokasit-
telyssa ja yleiskokouksessa jarjestolle toimintalinjausta vuosille
2027-2029. Toimintalinjausvalmistelu on tata kirjoitettaessa jo
kaynnistynyt kohti “suurta jarjestduudistusta”, joka on keskus-
toimiston toimesta linjattu prosessin tavoitteeksi. Toimintalinja-
uksen luonnos tulee osastoihin lausuttavaksi helmi-maaliskuulla
ja paatdksen teko huipentuu kesakuun alussa Rovaniemella ole-
vassa yleiskokouksessa.

Tuleva vuosi tuo jélleen osastoomme mukanaan uusiatoimin-
tamuotoja. Jo pidempéaan nahtavilld ollut merkittdva palvelui-
demme tarve kohdentuu laajasti kotoutumisen tukeen ja siihen
liittyviin toimintoihin. Tampereen monikulttuurinen vaestd néakyy
niin toiminnassamme kuin avustustoimintamme tarvitsijoissakin. Eri toimintamuotojen monikulttuu-
ristaminen soveltuvin osin tulee olemaan toimintamme haasteena tulevina vuosina. Tamperelaisen
vaeston laaja kansallisuuskirjo asettaa toiminnan vetdmiselle haasteita vastuuvapaaehtoisten eng-
lanninkielisyyden osalta, toisaalta myds avustustoimintaan osallistumisen osalta. Kun avustustoi-
mintamme valtakieli on edelleen suomi, tulee avustustoimintaan rekrytoinnissa jatkossakin huomi-
oida toimijoidemme riittava kielitaito” avustustilanteen ja avustettavien taustan mukaisesti.

Valmiusjarjesténa toiminnan toteuttamisessa merkittdvana painopisteend on operatiiviseen
avustustoimintaan varautuminen. Valmiudellisen toiminnan toimintaryhmat kehittédvat omissa toi-
mintaryhmissaan osaamisalueita, joiden operatiivisiin tilanteisiin yhteensovittamista tulee harjoitella
ryhmien valisilla yhteiskoulutuksilla. Tamé yhteistoiminnan harjoittelun tulee tdhdatd myds hyvaan
valmiuteen toimia tarvittaessa viranomaisten apuna. Hameen piirin Pirhan kanssa solmima yhteis-
toimintasopimus ei lyhyelld kokemuksella ole lisannyt viranomaisyhteistydon kaytannén maaraa,
koska sopimuksen mukaisesta toiminnasta SPR perii piirille menevan korvauksen. Tama avustus-
toiminnan maksullisuus luonnollisesti nostaa viranomaisten kynnystd SPR:n kayttdmiseen avus-
tustilanteissa. Viranomaisten avustusvalmiuden yllapitdminen onkin vapaaehtoisten motivoinnin
kannalta haaste toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, kun todennakéisyys oikeisiin “koviin”
avustustehtaviin on kuitenkin vahainen.

Isojen yleisétilaisuuksien ensiapupalveluiden toteuttaminen suo mahdollisuuden harjoitella aut-
tamista "oikeilla potilailla” niin ensiapu- ja valmiusryhmalle kuin psykososiaalisen tuenkin toimi-
joille. Toimintaryhmien tuleekin panostaa yhdessa toteutettavaan toimintojensa suunnitteluun ja
toteutukseen osaston sisalla, koska valtakunnallisestikaan tallaista toimintaresurssia ei juurikaan
jarjestdssamme téssa laajuudessa ja osaamistasolla muualta 16ydy antamaan malleja toiminnan
toteuttamiseksi. Osastomme toteuttaa pioneerity6ta tallékin sektorilla.

Suunnitelmissa tuetaan yleistd varautumistamme ja valmiuttamme kevaalle ja syksylle jaettavilla
koulutuspaketeilla, joihin osallistumiskynnys tullaan laskemaan kaikille osastomme toimijoille hou-
kuttelevan alas. Osaston kokonaisvalmiusajattelua tullaan tukemaan etétoteutettavilla luentopake-
teilla niin kevaalla kuin syksylla. Kevat keskittyy osaston valmiussuunnitelman esittelyyn. Syksylla
tullaan paneutumaan avustusten jakamisvalmiuden kehittdmiseen osastossamme. Liséksi osana
varautumistamme jatkamme PopUp-vapaaehtoisten kayttdmisvalmiuden kehittamista. Tulevan vuo-
den pilotointina toteutetaan koulutus PopUp-vapaaehtoisten kouluttajiksi laajoissa rekrytointitilan-
teissa. Koulutus on jatkoa 2025 toteutetulle Popup-vapaaehtoisten johtajakoulutuksen pilotoinnille.

Kaiken toiminnan kehittdmisen tavoitteena tulee olla yllapitéa ja lisatéa toiminnassamme mukana
olevien ja mukaan tulevien mielenkiitoa seka jaksamista harrastaa.

Markku Heikkila
puheenjohtaja 2025-2026
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APU LOYTYY
LAHELTA




Vuonna 2026 jatketaan edelleen kokonais-
valmiusajattelun juurruttamista ja kaytan-
t66n viemista osaston kaikille toimijoille. Val-
miuden ja varautumisen vahvana perustana
toimivat Ensiapu- ja valmiusryhma, Psyko-
sosiaalisen tuen ryhma ja Muonitusryhma,
mutta lisdksi jokainen osaston vapaaehtoi-
nen ja tydntekijd on osa kokonaisvalmiutta.
Vuoden aikana tarjotaan koulutusta ja har-
joituksia eri ryhmille ja toimijoille.

Ensiapu- ja valmiusryhma kokoontuu vii-
koittain harjoittelemaan laajasti eri ensia-
puaiheita luentojen ja harjoitusten kautta.
Psykososiaalisen tuen ryhma kouluttautuu
toimimaan muun muassa viranomaisen
apuna ensihuollon ja henkisen tuen tehta-
vissa. Muonitusryhma harjoittelee valmis-
tamaan suuria maaria ruokia sekéa huolehtii
ruokahuollosta osaston erilaisissa operaa-
tioissa. Naiden ryhmien lisdksi toimii eng-
lanninkielinen First aid and preparedness
group.

Yksi osaston valmiutta testaava tapahtu-
ma on Nalkapaiva-kerays 24.-26.9.2026.
Nalkapaiva-kerayksessa tavoitellaan jalleen
hyvaa keraystulosta sekéa laajaa nakyvyytta
Punaisen Ristin toiminnalle niin katukuvas-
sa kuin sosiaalisessa mediassakin. Lisaksi
osasto on valmiina jarjestamaan hatdapuke-
rayksia tarpeen mukaan.

TOIMINTALINJAUS
2024-2026:

Suomen Punainen Risti on
johtava valmiusjarjesto, jonka
kaikki toiminta tukee auttamis-
valmiutta. Suomen Punaisen
Ristin auttamisen perusta on
vahvassa paikalliseen vapaa-
ehtoistoimintaan perustuvassa
valmiudessa. Apumme tavoit-
taa erityisesti heikoimmassa
asemassa olevia ihmisia.

Toimimme yhtenaisena Punai-
sena Risting, joka reagoi tarvit-
taessa nopeasti ja tehokkaasti
sekd Suomessa etta kansain-
vélisesti. Punaisella Ristilla

on erityinen rooli avustaa
viranomaisten ty6té ihmisten
hyvinvoinnin edistaémiseksi
akillisissa onnettomuus- tai
héiri6tilanteissa.




VASTUU
Tukee
VALMIUS-
TOIMIKUNTA

TAVOITE 2026

Osaston vapaa-
ehtoiset osaavat
toteuttaa materiaali-
ja raha-avustusten
jakamista hairi6ti-
lanteissa ja poik-
keusoloissa.

TOIMENPITEET 2026

Materiaali- ja raha-avustus-
ten jakamisen avustuspis-
teen toiminnasta tehdaan
toimintakortti, jolla tuetaan
osaston varautumista hairio-

tilanteisiin ja poikkeusoloihin.

MITTARIT 2026

Toimintakortti on tehty.
Toimintakorttia on tes-
tattu harjoitusillassa.

VALMIUS-
TOIMIKUNTA

Osaston Pop up
-vapaaehtoisten
kouluttajakoulutus
on valmis.

Jarjestetadan pilottikoulu-
tus vapaaehtoisille, jotka
haluavat toimia Pop up
-vapaaehtoisten kouluttajina
operaatiotiotilanteissa.

Pilottikoulutus on
jarjestetty.

MUONITUS-
RYHMA

Saanndllisesti muo-
nitusryhman toi-
mintaan osallistuva
vapaaehtoisjoukko
sitoutuu toimimaan
aktiivisesti ryhman
oman toiminta- ja
valmiussuunnitel-
man mukaisesti.

Laaditaan muonitusryhman
valmiussuunnitelma. Maa-
ritellddn ryhmaldisten osaa-
miskriteeristd tukemaan
kouluttautumista. Tunniste-
taan aktiivisten vapaaehtois-
ten osaaminen ja huomioi-
daan se toiminnassa. Rekry-
toidaan uusia vastuuvapaa-
ehtoisia.

Ryhma on testannut
valmiussuunnitelman
kaytanndssa ja harjoi-
tukseen on osallistunut
vahintdan 10 ryhméan
jasenta. Ryhmailto-
jen suunnittelussa ja
vetédmisessa toimii
aktiivisesti kuusi vas-
tuuvapaaehtoista.

MUONITUS-
RYHMA
Ruoka-apu

Muonitusryhma
harjoittelee ja toimii
aktiivisesti osana
ruoka-aputoimintaa.

Valmistetaan ja tarjotaan
ruokaa ruoka-aputapahtu-
missa.

Ruokaa on tarjottu va-
hintdan kuusi kertaa.

PSYKOSO-
SIAALISEN
TUEN RYHMA

Psykososiaalisen
tuen ryhmalaiset
toimivat ruoka-apu-
toiminnan tukena.

Ryhmalaiset jalkautuvat ruo-
ka-apujakeluun tarjoamalla
henkista tukea.

Suunnitelma jalkau-
tumiselle on tehty.
Ryhmélaiset ovat jal-
kautuneet ruoka-apuja-
keluun kolme kertaa.

PSYKOSO-
SIAALISEN
TUEN RYHMA

Punaisen Ristin
valtakunnallinen
Ensihuoltotoiminnan
laatukasikirja on
jalkautettu ryhmén
toimintaan.

Ensihuoltotoiminnan laatukéa-
sikirjan siséltdja koulutetaan
ryhmailloissa.

Laatukasikirjan kayt-
té6notto on aloitettu.




VASTUU
Tukee
ENSIAPU- JA
VALMIUS-
RYHMA

ENSIAPU- JA
VALMIUS-
RYHMA

TAVOITE 2026

Uudet vapaaeh-
toiset kiinnittyvat
ensiapu- ja valmius-
ryhmaan.

Ensiapu- ja val-
miusryhma pystyy
voittamaan kilpailu-
tuksia my®&s isoihin
tapahtumiin.

TOIMENPITEET 2026

Jarjestetdan saanndllisesti
uusien vapaaehtoisten iltoja
ja kehitetdan tukimateriaaleja
erityisesti heille.

Paivystystoiminnan kehitta-
minen, markkinoinnin moni-
puolistamisen ja yhteistydn
tiivistdminen mm. jarjestyk-
senvalvontayritysten kanssa.

MITTARIT 2026

50 % uusista mukaan
tulleista on toiminnassa
mukana viela vuoden
jalkeen.

Vahintaan kolmessa
isossa tapahtumassa
on toteutettu ensiapu-
paivystys.

S3nd meddelande
SPRS il numrey
16499 (5 ¢)

H

Tackt
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HYVINVOIVASSA
YHTEISOSSA KAIKKI
OVAT MUKANA




Tampere on maahan muuttaneiden suo-
siossa, silla vieraskielisten osuus on noin 11
%. Maahan muuttaneiden suosion lisaan-
tyminen on tuonut mukanaan jatkuvasti
kasvavan kotoutumisen tuen toimintojen
tarpeen. Vuoden 2026 aikana osastossa
panostetaan edelleen kotoutumisen tuen
toimintamuotoihin, joita ovat Kielikahvilat,
suomen kielen opetus ja kasityokerho. Eri-
tyisesti suomen kielen opetuksen tarvetta
ja sen lisdamista selvitetddn tarkemmin.
Myds Kielikahvila-toimintaa lisatéaan re-
surssien sallimissa rajoissa myos paivas-
aikaan tapahtuvaksi. Yhteisty6tda muiden
toimijoiden kanssa kehitetdan ja lisataan
resurssien salliessa.

Maahan muuttaneille tarjotaan myds va-
paaehtoistoiminnan tekemisen paikkoja.
Viikoittain englannin kielelld voi osallistua
ruoka-aputoimintaan, englanninkieliseen
ensiapu- ja valmiusryhmaan seka muoni-
tusryhmaan. Myds erilaisia Pop up -avus-
tustehtavia pyritaan tarjoamaan aina mah-
dollisuuksien mukaan myos englantia pu-
huville vapaaehtoisille.

Ystavatoiminnassa on viime vuosina ke-
hitetty toiminnan organisoimisen kaytanto-
ja onnistuneesti. Seuraavaksi keskitytaan
ystavavapaaehtoisten maaran kasvattami-
seen, jotta voidaan vahentad yha useam-
man tamperelaisen yksindisyyden koke-
muksia.

TOIMINTALINJAUS
2024-2026:

Suomen Punaisen Ristin vapaaeh-
toistoiminta vahvistaa osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

Punaisen Ristin toiminnassa osal-
lisuus merkitsee mahdollisuutta
osallistua merkitykselliseen toimin-
taan, vaikuttaa ja kokea olevansa
osa Punaisen Ristin auttamisen
ketjua. Punaisen Ristin osallisuutta
tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua
turvalliseen yhteisé6n ja saada tu-
kea oman hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmiseen.

Osallisuuden kokemus vahvistaa
yksildn ja yhteiskunnan turvallisuut-
ta. Tuemme erityisesti haavoittuvas-
sa tilanteessa olevien osallisuutta.

Tavoitteenamme on, ettd eriarvoi-
suus ja yksindisyys tunnistetaan,

niihin puututaan ja niité ennaltaeh-
kaistdan. Haluamme olla luotettava
kumppani ja keskeinen hyvinvoin-
nin, terveyden ja turvallisuuden
edistdja hyvinvointialueilla ja kun-
nissa. Tyéssdmme terveys ymmar-
retddn laajasti fyysisend, psyykki-
send ja sosiaalisena hyvinvointina.
Vaikutamme toiminnallamme sii-
hen, etta kaikilla on yhtaldiset mah-
dollisuudet saada tarvitsemaansa
apua ja tukea. Vahvistamme ih-
misten hyvinvointia ja terveytta,
jotta yksil6t ja yhteisét olisivat vah-
vempia hairiétilanteiden sattuessa.
Parannamme ihmisten toiminta- ja
kriisinsietokykya. YhteisOperustai-
nen terveystyd luo valmiutta toimia
myds kriisi- ja konfliktitilanteissa
Suomessa ja maailmalla. Tavoittee-
namme on, etta jokaisessa kodissa,
tyopaikalla ja yhteisdssd on ensia-
putaitoisia ihmisid. Ensiapu- ja pai-
vystystoimintamme on laadukasta
ja tapahtumaturvallisuutta paranta-
vaa.




VASTUU
Tukee

YSTAVA-

TAVOITE
2026

Vapaaehtoisten

TOIMENPITEET 2026

Jarjestetdan ystavanpaivan

MITTARIT 2026

Tapahtuma on jarjestetty

TOIMINTA ja vastuuvapaa- | tapahtuma, jossa markkinoi- ja osallistujia on ollut va-
ehtoisten maara | daan ystavatoimintaa uusille hintdén 20. Uusi mainos
on lisdadntynyt. | vapaaehtoisille. Kehitetaan on tehty.

mainosmateriaalia. Kerrotaan
heti ystavakurssilla myds ysta-
vatiimin tehtavista.

YSTAVATOI- | Ystivavapaa- Kokeillaan ystavékurssien Verkkokursseja on jar-

MINTA ehtoiseksi on jarjestamista verkkokursseina. | jestetty kaksi kevaalla ja
helppo koulut- | Ohjeistetaan kurssille osallis- | kaksi syksylla.
tautua. tuvia luomaan ystavavapaa- 50% kursseille osallis-

ehtoisten profiili jo kurssin tuneista lahtee mukaan
aikana. toimintaan.

HALLITUS Maahan muut- | Kaynnistetdan uusi toiminta- Toimintaan on rekrytoitu

Kotoutumisen
tuki

taneet saavat
monipuolista
tukea.

muoto, jossa maahan muut-
taneita tuetaan, ohjataan ja
autetaan arjen kayténteissa.
Koulutetaan vapaaehtoiset
toimimaan maahan muuttanei-
den tukena.

vastuuvapaaehtoisten
tiimi ja vapaaehtoisille
on suunniteltu koulutus.
Toiminta on kaynnistetty
syksylla 2026.

FIRST AID
AND PREPA-
REDNESS
GROUP

Ryhmén vapaa-
ehtoisten osaa-
minen Punaisen
Ristin teemoista
on laajaa.

Lisataan koulutusiltojen tee-
moihin henkinen tuki.

Henkisen tuen koulutusil-
toja on jarjestetty syksylla
kaksi ja kevaalla kaksi.
llloissa on ollut keskimaa-
rin vahintdan 10 osallis-
tujaa.

YSTAVA-
TOIMINTA

Tamperelaisten
ikdihmisten
yksindisyys
vahenee.

Jarjestetdan erityisesti ikdan-
tyneille miehille suunnattuja
Gubbgang-ystavakavelytapah-
tumia, joissa tunnettu hen-
kilo opastaa retkea itselleen
tarkedssa ymparistdssa.

Gubbgang-kavelytapah-
tumia on jarjestetty va-
hintdan kolme ja mukana
on ollut vahintédan 10 eri
osallistujaa.
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Vuonna 2026 jarjestetddn Suomen Punaisen
Ristin yleiskokokous Rovaniemella. Yleiskokouk-
sessa hyvaksytaan muun muassa Punaisen Ris-
tin toimintalinjaus vuosille 2027-2030. Kokouk-
seen osallistutaan taydelld kokousedustajien
joukolla ja kokouksessa paatettavien asioiden
jarjestokasittelyyn osallistutaan aktiivisesti.

Osaston viestintd on monikanavaista ja sen
tavoitteena on kertoa osaston toiminnasta seka
Punaisen Ristin kansallisesta toiminnasta ja
kansainvalisesta avustustydstd. Osaston luotta-
mushenkilét, tyontekijat ja vapaaehtoisryhmat
tekevat monipuolista yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa, jotta paikallinen auttamistyo olisi vaikut-
tavaa ja nakyvaa.

Tampereen osasto haluaa vahvistaa kansalais-
ten ensiaputaitoja ja ihmisten auttamisrohkeut-
ta. Varainhankinnallisena elinkeinotoimintana
tuotettua monipuolista ensiapukoulutusta tar-
jotaan laajasti vahvistamaan kansalaisten en-
siapuosaamista ja -taitoja. Ensiapukoulutusten
markkinointia tehostetaan ja lisétaan esimerkik-
si tapahtumissa, joissa osasto toteuttaa ensiapu-
paivystyksen.

VASTUU TAVOITE 2026 TOIMENPITEET 2026 MITTARIT 2026

Tukee

HALLITUS Osaston tuottama Kerataan koulutuksista saan- Ensiapukouluttaji-
varainhankinnallinen nollisesti palautetta. en saama palaute
ensiapukoulutus on Etsitdan aktiivisesti uusia yri- asiantuntemuksesta
laadukasta ja vastaa tysasiakkaita. on vahintaan 4,7/5.
alueen tarpeeseen.

VIESTINTA Osaston sosiaalisen Jaetaan ja soveltuvin osin Punaisen Ristin
median kanavissa nos- | muokataan Punaisen Ristin ty6hon liittyvia jul-
tetaan esille Punaisen | keskustoimiston ja muiden kaisuja on tehty 12
Ristin tekemaa tyéta in- | toimijoiden julkaisuja. vuoden aikana.
himillisyyden puolesta.

KASITYO- | Vanhat vapaaehtois- ja | Kannustetaan seka uusia ettd | 70 % vanhoista

KERHO keraajaliivit on saatu vanhoja osallistujia tekemaan liiveista on saatu
hyotykayttoon. liiveista erilaisia kayttokelpoisia | hyddynnettya mate-

tuotteita. riaalina.




OSASTON TOIMINTAMUODOT

ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA

Tampereen osaston vapaaehtoiset osal-
listuvat viranomaisten pyynndsta erilai-
siin etsinnén, henkisen tuen, evakuoinnin
ja ensihuollon tehtaviin. Osaston valmiut-
ta pidetaan ylla ja kehitetaan paivittamal-
l& osaston valmiussuunnitelmaa sdanndl-
lisesti.

VALMIUSTOIMIKUNTA

Vuonna 2026 osaston hallituksen alai-
suudessa toimiva valmiustoimikunta ko-
koontuu sdanndllisesti. Sen tehtdvana on
koordinoida ja kehittdd osaston kokonais-
valmiutta. Toimikunta yllapitaa ja kehittaa
verkostoitunutta yhteistoimintaa valmiu-
den toteuttamisessa osaston sisalla.

Toimintavuoden aikana kehitetdan ja
koulutetaan vapaaehtoisille hairi6- ja
poikkeusoloissa tarvittaessa perustetta-
van avustuspisteen toimintaa sekd mate-
riaali- ja raha-avustusten jakamista.

Valmiustoimikunnan kokouksiin kutsu-
taan mukaan edustus kaikista toiminta-
ryhmista.

ENSIAPU- JA VALMIUSRYHMA

Ensiapu- ja valmiusryhma kokoontuu vii-
koittain ryhmailtoihin kouluttautumaan ja
harjoittelemaan ryhman toimintaan liitty-
vien taitojen yllapitdmiseksi ja kehittami-
seksi. Ryhma jarjestda uusien ryhmalais-
ten perehdytysiltoja toimintakuukausina
kerran kuukaudessa.

Ryhmén koulutuksessa painopistee-

né on osaston kokonaisvalmiuden seka
ensiaputaitojen yllapitdminen ja kehitta-
minen. Halukkaita aktiivisia ryhmalaisia
jatkokoulutetaan oman mielenkiinnon
mukaan mm. ensiavussa, henkisessa
tuessa ja valmiustoiminnassa.

Yksi suurimmista koulutusasioista on
ensiapupaivystysaiheet. Ensiapupéivys-
tykset myds lisddvat ryhmaldisten
mahdollisuutta kayttdaa opittuja taitoja.
Ryhmalaisia kannustetaan lisaksi osal-
listumaan piirin ja keskustoimiston jarjes-
tadmiin koulutuksiin ja harjoituksiin.

Ensiapu- ja valmiusryhmalaisille tarkoi-
tettu Treenaamo on matalan kynnyksen
paikka harjoitella lisda ensiavun kaden-
taitoja ja oppia ensiaputaitoja rauhassa
yhdessé tekemalld, pohtimalla ja myos
muilta oppimalla. Treenaamo kokoontuu
kerran kuukaudessa.

Ensiapu- ja valmiusryhmatoiminnan
yllapitamisesta ja kehittdmisestéa vastaa
ensiapuryhman ryhmanjohtajan vetama
vastuuvapaaehtoistiimi, joka kokoontuu
saannollisesti kuukausittain.

Yleisétilaisuuksiin myytavien ensiapu-
palveluiden koordinaatiota toteutetaan
yhteisty6ssa osaston palkatun henkild-
kunnan ja ensiapu- ja valmiusryhman va-
paaehtoisten kanssa. Suuririskisten ylei-
sétilaisuuksien hoitovalmiutta kehitetadn
Ammattilaistiimi-toiminnan avulla. Ryh-
man toiminnassa mukana olevien tervey-
denhuollon ammattilaisten osaamista
hyddynnetdan osana yksityisen tervey-
denhuollon toimiluvan alaista toimintaa.



PSYKOSOSIAALISEN TUEN RYHMA

Psykososiaalisen tuen ryhma kokoontuu
kaksi kertaa kuukaudessa. Ryhmalaiset
kouluttautuvat ensihuollon ja henkisen
tuen auttamistilanteisiin. Ryhmé& on val-
mius- ja halytysryhma, joka toimii viran-
omaisten tukena seka osaston operaati-
oissa yhtena toimintayksikkdna.
Toimintaan osallistuminen vahvistaa
myds valmiutta kohdata arjessa vastaan
tulevia yllattavia ja kuormittavia tilanteita
seka auttaa lahimmaista tarvittaessa.
Osaksi Psykososiaalisen tuen ryhmalai-
sen koulutuspolkua tarjotaan ensihuollon
ja henkisten tuen perus- ja jatkokursseja,
purkukeskustelukoulutusta ja héirintayh-
dyshenkildkoulutusta.

MUONITUSRYHMA

Muonitusryhmé& kokoaa yhteen muonit-
tamisesta kiinnostuneet vapaaehtoiset.
Ryhma kokoontuu harjoittelemaan muo-
nitukseen liittyvissé tehtavissa, joita ovat
soppatykin, kenttékeitinten ja paellapan-
nun kayttdminen ja ruoan valmistaminen
isolle joukolle kaksi kertaa kuukaudessa.
Lisdksi ollaan mukana erilaisissa tapah-
tumissa. Ryhma toimii suomeksi ja eng-
lanniksi. Muonitusryhma voi toimia muun
muassa ensiapu- ja valmiusryhman ja
psykososiaalisen tuen ryhman tukena,
ensiapupaivystyksissd sekd osaston
muissa tapahtumissa, operaatioissa tai
halytystilanteissa.

FIRST AID AND PREPAREDNESS
GROUP

First aid and preparedness group on eng-
lanninkielinen ensiapu- ja valmiusryhma,
joka on avoin kaikille, jotka haluavat toi-
mia vapaaehtoisina englanniksi. Ryhma
kokoontuu kahdesti kuukaudessa. Vapaa-
ehtoiset harjoittelevat ensiaputaitoja seka
kouluttautuvat muihin Punaisen Ristin tee-
moihin, kuten humanitaariseen oikeuteen
ja valmiuteen. Ryhma voi myos osallistua
erilaisiin tapahtumiin. Ryhman koulutus-
iltojen sisélléstd on vastuussa vastuu-
vapaaehtoisten tiimi, johon kuuluu seka
suomea puhuvia ettd jotain muuta kielté
didinkielenaan puhuvia vapaaehtoisia.

HUMANITAARINEN OIKEUS

Sodan oikeussaannailla eli kansainvalisen
humanitaarisen oikeuden (International
Humanitarian Law, IHL) sopimuksilla pyri-
taan rajoittamaan aseellisten selkkausten
vaikutuksia. Tiedon levittdminen sodan
oikeussaannoista on yksi Punaisen Ristin
perustehtavista.

Tampereella humanitaarisen oikeuden
vapaaehtoiset jarjestavat kaksi peruskurs-
sia ja yhden jatkokurssin sekd mahdolli-
suuksien mukaan erilaisia tapahtumia.

Humanitaarisen oikeuden toiminta on
avointa myds muiden osastojen vapaaeh-
toisille. Humanitaarisen oikeuden ryhma
vierailee osaston muiden toimintaryhmien
tapaamisissa, Hdmeen piirin alueella toi-
mivien muiden osastojen ryhmadilloissa
seka ulkopuolisten ja kansainvalisten ta-
hojen tapahtumissa tuoden esiin huma-
nitaarista oikeutta. IHL-toimintaa tehdaan
yhteistydssd Punaisen Ristin Hameen pii-

rin ja Keskustoimiston kanssa.



TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

YSTAVATOIMINTA

Ystavatoiminta on vapaaehtoisten apua
ja tukea yksinaisille ihmisille, kuten van-
huksille, vammaisille ja maahan muutta-
neille. Toimintaa toteutetaan tavallisen
ihmisen taidoin ystavaa tarvitsevan eh-
doilla.

Kasvokkain tapahtuva kahdenkeski-
nen ystavatoiminta on osaston suurim-
pia toimintamuotoja, silld toiminnassa on
mukana saanndllisesti noin 100 vapaa-
ehtoista. Ystavatoimintaa markkinoidaan
aktiivisesti ja toimintaan koulutetaan jat-
kuvasti lisda vapaaehtoisia. Ystavakurs-
seja jarjestetaan useita vuoden aikana.

Tampurissa kokoontuu myos joka toi-
nen viikko Avoin Olohuone, jonka toi-
minta pyrkii vahentdmaan yksinaisyyden
kokemuksia.

Ystavatoimintaa kehitetdan jatkuvasti
ystavatoiminnan  vastuuvapaaehtoisten
tiimissa.

TERVEYSPISTE

Terveyspisteen vastaanotto tarjoaa ter-
veysneuvontaa seka verenpaineen ja
verensokerin mittausta ilman maksua ja
ajanvarausta. Toiminnan tavoitteena on
tukea asiakkaita tunnistamaan omaan
terveyteen vaikuttavia tekij6ita, voimaan-
tumaan ja yllapitamadan omaa terveyt-
taan.

Terveyspisteen vastaanottoja jarjeste-
tédan tapahtumien, kuten Asunnottomien
yon, yhteydessa seka vierailuina muiden
toimijoiden toimipisteisiin. Yksi vakiintu-

Eut vierailupaikka on Tampereen ev. Lut.

Seurakuntien Kansainvalinen kohtaamis-
paikka Marhaban Kalevan kirkolla.

Terveyspisteen  vapaaehtoiset  ko-
koontuvat saanndllisesti yhteisiin tapaa-
misiin ja yllapitavat ja kehittdvat osaamis-
taan osallistumalla koulutuksiin.

PUIKONPYORITTAJAT

Tampurissa kokoontuva vapaaehtois-
ryhma Puikonpyorittajat tekee erilaisia
neuletuotteita myyntiin Tampuriin. Lisak-
si Puikonpyorittajat osallistuvat vuoden
aikana erilaisiin myyjaistapahtumiin.

VANKILAVIERAILIJATOIMINTA

Koulutetuista vapaaehtoisista koostuva
ryhma vierailee kahden viikon valein
Kylméakosken vankilassa. Vapaaehtoisille
jarjestetddn myods vertaistukitapaamisia.
Tarvittaessa vapaaehtoisia koulutetaan
lisdd yhteistydssd SPR Hameen piirin
kanssa.

K60-KERHO

Joka toinen viikko kokoontuva K-60 ker-
ho tarjoaa yli 60-vuotiaille toiminnallisen
ja turvallisen kerhoymparistén, jossa
paasee tutustumaan Punaisen Ristin toi-
mintaan ja teemoihin. Liséksi ryhma tu-
tustuu paikallisiin nahtavyyksin ja tekee
kulttuurivierailuja ympari Tamperetta.

Ryhman tavoitteena on edistaad ela-
keidssd olevien toiminnallisuutta ja ko-
konaisvaltaista hyvinvointia, ehkaista
yksindisyytté seké antaa tyokaluja ikdan-
tymiseen ja elakeikaan.



RUOKA-APUJAKELU

Kaikille avointa havikkiruokajakelua to-
teutetaan yhteistytssa Tampereen seu-
rakuntayhtyman Ruokapankin kanssa.
Havikkiruokaa jaetaan kahdesti viikossa,
keskiviikkoisin ja perjantaisin. Ruokakas-
sit pakataan Ruokapankilla Nekalassa ja
jaetaan Pyynikin kirkkopuistossa. Vapaa-
ehtoisille on jakelussa erilaisia tehtavia ja
yhteensad mukana toiminnassa on noin 80
aktiivista vapaaehtoista. Vapaaehtoisista
noin puolet puhuu &idinkielendan jotain
muuta kuin suomea, joten jakeluissa toi-
mitaan aina suomeksi ja englanniksi.
Havikkiruokajakelun lisdksi vapaaeh-
toisten kanssa jarjestetdan tarpeen ja
resurssien mukaan erilaisia tapahtumia

KOTOUTUMISEN TUEN TOIMINTA

Kotoutumisen tuen toiminnan tavoittee-
na on luoda mahdollisuuksia erilaisten
ihmisten ja kulttuurien tasavertaiseen
kohtaamiseen seka tukea maahan muut-
taneita heidan kotoutumisessaan suoma-
laiseen yhteiskuntaan.

SUOMEN KIELEN ALKEISKURSSIT

Suomen kielen alkeiskursseja kaynnis-
tetddn kevaisin ja syksyisin. Suomen
kielen opiskelu aloitetaan alkeista ja
edetdan hitaasti sekd kirjoittamista etta
puhumista harjoitellen. Vapaaehtoisten
opettajien vetamia suomen kielen kurs-
seja jarjestetddan Tampurissa, Hervan-
nassa ja Lielahdessa.

Vuoden 2026 tavoitteena on pyrkia
entistd enemméan vastaamaan kasva-

ja tempauksia. Myos yhteisty6téd Tampe-
reen kaupungin sekd muiden ruoka-apua
jakavien tahojen kanssa jatketaan aktiivi-
sesti.

Ruoka-apujakelu toteutetaan koulu-
tettujen vapaaehtoisten voimin ja ruo-
kajakelutapahtuman johtamisesta vas-
taa kerrallaan 2-3 vastuuvapaaehtoista.
Tarvittaessa vuoden aikana koulutetaan
uusia vastuuvapaaehtoisia seka tarjotaan
Hygieniapassikoulutusta. Vapaaehtoisille
tarjotaan myo6s lisédkoulutusta ja virkis-
tysta.

Osasto on mukana Punaisen Ristin
valtakunnallisessa Aineellista apua ja
osallisuutta ESR+ -hankkeessa seka
Tampereen kaupungin hallinnoimassa
Ruoka-avun jarjestdminen yhteisty6na
Pirkanmaalla -hankkeessa.

neeseen tarpeeseen ja selvittdd suomen
kielen opetuksen tarvetta muilla Tampe-
reen alueilla.

KIELIKAHVILATOIMINTA

Kielikahvilatoiminta tarjpaa maahan
muuttaneille mahdollisuuden harjoitella
suomen kieltd ja sen puhumista turvalli-
sessa ymparistdssa Kielitaidosta riippu-
matta. Toiminnan tarkoituksena on tukea
maahan muuttaneen kotoutumista ja
yleista hyvinvointia.

Kielikahviloissa keskustellaan pien-
ryhmissa erilaisista aiheista. Toimintaa
ohjaavien vapaaehtoisten tehtavana on
kaytannon jarjestelyt, keskustelujen oh-
jaaminen, tasapuoliseen keskusteluun
kannustaminen seka tarvittaessa suo-



men kielen kayttdmisessa auttaminen.
Kielikahviloita jarjestetddn viikottain
Tesomalla, Hervannassa, Lielahdessa ja
Tampurissa.

KASITYOKERHO

Tampurin Kasitydkerhossa asiakkaat te-
kevat kasitditd yhdessa vapaaehtoisten
ohjaajien opastuksella. Asiakkaita ohja-
taan tekemaan kasit6itd ommellen, neu-
loen, virkaten ja askarrellen ilmaisista ja

LASTEN JA NUORTEN TOIMINTA

LASTEN TOIMINTA

Vuoden aikana jarjestetédan yhteistydssa
Tampereen Vuokratalosaation kanssa
4-6 Lapsiperheiden auttajakurssia. Li-
saksi jarjestetddn kouluikaisille lapsille
paivaleiritoimintaa kesallda Kohtaamis-
paikka Tampurissa tai muussa sopivassa
paikassa. Kohderyhmané leireilld ovat
vahavaraisten perheiden lapset. Las-
ten leireille pyritdédn myds palkkaamaan
nuoria kesatyontekijoitd, joiden palkkaa-
miseen haetaan tukea muun muassa
Tampereen kaupungilta ja OP Tampe-
reelta.

LAKSYHELPPI

LaksyHelpissd vapaaehtoiset auttavat
lapsia laksyjen teossa koulupaivan jal-
keen. Toiminnassa on ohjaajia useita
kymmenia ja lapsia yhdessd LaksyHel-
pissa kerrallaan 10-40.

Vapaaehtoiset ohjaajat auttavat lapsia
laksyjen teossa, keskustelevat lapsille

lahjoituksina saaduista materiaaleista.

Kasitydkerho tarjoaa maahan muut-
taneille mahdollisuuden kasitdiden te-
kemiseen, suomea puhuvien vapaaeh-
toisten tapaamiseen seka suomalaiseen
kulttuuriin ja suomen kielen harjoittele-
miseen.

Tampurin lisdksi Késitydokerho vie-
railee noin kerran kuukaudessa Tam-
pereen seurakuntien Kansainvalisessa
kohtaamispaikka Marhabanissa.

ajankohtaisista asioista heidan kanssaan
seka tarjoavat mahdollisuuksia rauhalli-
seen tyoskentelyyn, kuten lukemiseen
tai piirtmiseen.

Tampereen alueellatoimii useita Laksy-
Helppeja ja niiden maaraa tarkastellaan
lukukausittain. Uudet vapaaehtoiset pe-
rehdytetédan toimintaan ja lisaksi jarjes-
tetdan taydentavia koulutuksia tarpeiden
ja toiveiden mukaan.

NUORTEN TOIMINTA

Eri-ikdisid nuoria kannustetaan osallis-
tumaan kaikkeen osaston tarjoamaan
vapaaehtoistoimintaan. Nuoria on muka-
na esimerkiksi ensiapu- ja valmiusryh-
massa, ruoka-apujakelussa seka Laksy-
Helpeissa. Nuorille jarjestetddn myds
tarpeiden mukaan omia tapaamisia ja ta-
pahtumia. Kaikkea vapaaehtoistoimintaa
markkinoidaan nuorille tekemalla koulu-
ja oppilaitosvierailuja seka osallistumalla
korkeakouluopiskelijoiden tapahtumiin,
kuten Hdmeenkadun Approon.



MUU TOIMINTA

JASENET JA VAPAAEHTOISET

Tampereen osaston tavoitteena on jar-
jestdd monipuolista ja laadukasta kaikil-
le toimijoille avointa matalan kynnyksen
vapaaehtoistoimintaa, jolla varmistetaan
osaston auttamisvalmius. Vuoden 2026
aikana panostetaan edelleen viestintaan
ja markkinointiin jdsenmaaran kasvat-
tamiseksi sekd uusien vapaaehtoisten
mukaan saamiseksi. Vapaaehtoisten
rekrytoinnissa ja viestinnassa kaytetaan
Punaisen Ristin vapaaehtoisten Oma Pu-
nainen Risti -tietojarjestelmaa. Jarjestel-
man avulla myds satunnaisesti toimivat
vapaaehtoiset on helppo tavoittaa erilai-
siin vapaaehtois- ja auttamistehtaviin.
Osaston monipuolisen toiminnan ylla-
pitdjana toimivat useat tehtéviin sitou-
tuneet vapaaehtoiset. Vapaaehtoisille
jarjestetaan erilaisia koulutuksia ja kiitos-
tilaisuuksia, joiden avulla tuetaan heidan
jaksamistaan ja sitoutumistaan vapaaeh-
toisuuteen.

YHTEISTYO ERI TOIMIJOIDEN
KANSSA

Vahva ja nékyva vaikuttamisty® seka ak-
tiivinen paikallinen vapaaehtoistoiminta
ovat pohjana yhteistyélle eri toimijoiden
kanssa. Toimimme erilaisissa jarjestoyh-
teistydverkostoissa, joiden kautta voim-
me vaikuttaa asioihin seka jarjesta ta-
pahtumia ja tempauksia.

Yhteistyd eri Punaisen Ristin toimi-
joiden ja laitosten kanssa on tarkeaa.
Nuorten Turvatalon kanssa jatketaan

yhteisty6ta erilaisten tapahtumien ja
koulutusten merkeissa. Osaston jasenia
on mukana myds SPR Hameen piirin toi-
mikunnissa, minka lisaksi tehddan moni-
puolista yhteisty6ta piirin eri toimijoiden
ja tyontekijdiden kanssa.

Ruoka-apuun liittyvaa yhteistyéta jat-
ketaan Tampereen ev. lut. seurakuntayh-
tyméan kanssa sek@ muiden ruoka-apua
jakavien tahojen kanssa.

Osaston toiminnanjohtaja ja muut
tyontekijat toimivat useissa eri yhteistyo-
verkostoissa ja -ryhmissa.

Yritysyhteistydmahdollisuuksia  etsi-
tdan ja kehitetdan hallituksen ja tydnte-
kijdiden kautta aktiivisesti.

VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Osaston viestinta ja markkinointi on mo-
nipuolista ja sitd tehdaan useissa eri ka-
navissa.

Siséisen viestinnan yhtena térkeana ta-
voitteena on osaston vastuuvapaaehtois-
ten ja toimintaryhmien tukeminen.

Osaston sosiaalisen median kanavat
(Instagram ja Facebook) toimivat seka
ulkoisen ettd sisdisen viestinndn kana-
vina. Sosiaalisessa mediassa nostetaan
esiin muun muassa Punaisen Ristin eri
teemoja seka osallistutaan erilaisiin val-
takunnallisiin sosiaalisen median kam-
panjoihin. Lisaksi tavoitteena on nostaa
enemman esiin Punaisen Ristin tekemaa
ty6ta inhimillisyyden puolesta.

Viestinnan téarkeédna tavoitteena on
my0s tukea koko osaston jasenhankintaa
ja vapaaehtoisten rekrytointia.

Sosiaalisen median kanavien liséksi
osaston viestintdkanavia ulospdin ovat
vuoden 2025 lopussa uudistuneet verk-



kosivut sekad Punaisen Ristin vapaaeh-
toisten tietojarjestelméd Oma. Liséksi hyo-
dynnetddn esimerkiksi ilmoitustauluja ja
sahkoisia nayttoja. Sisdisen viestinnan
tarkeimmat kanavat sosiaalisen median
ja Oman lisaksi ovat yksittdiset sahko-
postiviestit sekd sahkdpostiuutiskirje.

TAPAHTUMAPAIVAT JA KAMPANJAT

Paikallisen nakyvyyden ja vaikuttamis-
toiminnan avainasemassa ovat valtakun-
nalliset tapahtumapaivat ja kampanjat,
joihin osasto osallistuu nakyvasti. Kam-
panjapaivina nostetaan esille vaikuttami-
sen viesteja seka pyritédan I16ytdmaan uu-
sia toimijoita mukaan toimintaan. Edella
mainittuja kampanjapaivia ja -tapahtu-
mia ovat ainakin 112-paiva, Ystavanpai-
va, Rasisminvastainen viikko, Punaisen
Ristin viikko, Nalkapaivakerdys seka
Hyva joulumieli -kerdys.

Naiden lisdksi osasto nakyy tampe-
relaisessa katukuvassa erilaissa tem-
pauksissa, kuten Puistofiestassa, Ta-
pahtumien yodssd sekd Hameenkadun
Approssa. Nalkapaiva-kerdyksen yhtey-
dessa jarjestetadn jo perinteeksi muo-
dostunut nakyva toritapahtuma, jonne
pyritddn saamaan mukaan myds muut
Tampereella toimivat Punaisen Ristin yk-
sikdt. Lisdksi Nalkapaiva-kerdyspaiviksi
pyritddn saamaan keraykselle nakyvyyt-
té valaisemalla tamperelaisia maamerk-
keja, kuten Nasinneula, Tammerkoski,
Sokos Hotel llves ja Tampere-talo punai-
siksi.

KOHTAAMISPAIKKA TAMPURI

Kohtaamispaikka Tampuri Otavalanka-
dulla on kaiken vapaaehtoistoiminnan
keskus ja vapaaehtoisryhmien kotipesa.
Tampurissa jarjestetddn monipuolisesti
vapaaehtoisryhmien kokoontumisia seka
erilaisia koulutuksia ja tapahtumia. Tam-
purin tilojen kayttda kehitetdan edelleen
vuoden 2026 aikana seka pyritdan re-
montoimaan ensimmaisen kerroksen
keittidtilat vastaamaan paremmin tarvet-
ta.

HALLINTO JA TOIMISTO

Osaston toiminnasta ja taloudesta vastaa
hallitus, jota johtaa puheenjohtaja. Vuon-
na 2026 hallituksessa on puheenjohtajan
liséksi varapuheenjohtaja sekad 10 halli-
tuksen muuta jasenta.

Hallituksen alaisuudessa toimii Talous-
ja henkildstétoimikunta seka Valmiustoi-
mikunta. Talous- ja henkildstétoimikun-
ta valmistelee ja esittelee talouteen ja
henkildstoon liittyvia asioita hallitukselle.
Valmiustoimikunta vastaa valmiuteen ja
varautumiseen liittyvien asioiden valmis-
telusta. Liséksi tarpeen mukaan peruste-
taan muita projekti- ja toimintaryhmia.

Osastolla on vuonna 2026 vahintaan
kuusi tydntekijaa: toiminnanjohtaja seka
kaksi vapaaehtoistoiminnan koordinaat-
toria sekd ensiapukoodinaattori ja kaksi
ensiapukouluttajaa. Kesaajalla palkataan
tarvittaessa kesatyontekija ja lyhyisiin
tydsuhteisiin nuoria leiriohjaajia.

Osaston toimisto ja henkildkunnan
tyotilat sijaitsevat Kohtaamispaikka Tam-
purissa.



ENSIAPUKOULUTUSTOIMINTA

Osasto pyrkii vahvistamaan kansalaisten
ensiaputaitoja jarjestamalla ilmaista tai
hyvin edullista ensiapukoulutusta, muun
muassa lapsiperheiden auttajakursseja
ja muita lyhyitd ensiapukursseja. Osas-
ton vapaaehtoisille jarjestetdan vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa Ensiapu 1
-kurssi.

Lisaksi osasto jarjestaa kysyntaa vas-
taavan maaran varainhankinnallista en-
siapukoulutusta. Ensiapukursseja jarjes-
tetddn avoimina yleisdkursseina paikan
paalla Tampurissa, verkkokoulutuksina
seké naiden yhdistelmina.

Yrityksille ja yhteiséille tarjotaan hei-
dan tarpeisiinsa sopivia Ensiapu 1 ja 2
-kursseja, hataensiapukursseja seka
raataloityja kursseja muun muassa kou-
luille.

Osastontavoitteenaonvahvistaa mark-
kina-asemaansa pirkanmaalaisten ensi-
apukoulutusta myyvien yritysten kes-
kuudessa tarjoamalla monipuolisen
kurssivalikoiman sekd patevat ja innos-
tavat kouluttajat.

Vuoden aikana myds jatketaan vahvaa
yhteisty6ta Punainen Risti Ensiapu Oy:n,
Tullinkulman Tyoterveys Oy:n, Ratinan
Terveys Oy:n ja Finnair Oyj:n kanssa.

TALOUS

Tampereen osaston monipuolinen jar-
jestétoiminta kattaa koko osaston toi-
minta-alueen ja sitd kehitetdan aktiivi-
sesti my6s vuonna 2026.

Talousarvion loppusumma vuodelle
2026 on 711 070 € (v. 2025: 607 940 €).
Tilikauden 2026 talousarvion tulokseksi
esitetdan +/- 0 euroa.

Henkildstokustannuksissa on  va-
rauduttu viiden kokoaikaisen ja yhden
osa-aikaisen toimihenkildn, kesatydnte-
kijan ja neljan kesaleiriohjaajan palkka-
menoihin.

Vuokra- ja kiinteistdkustannuksissa on
varauduttu Kohtaamispaikka Tampurin
yhtidvastikkeisiin sekd muihin yllapito-
kuluihin sek& Myllypurossa sijaitsevan
valmiusvaraston vuokraan.

Varsinaisen toiminnan tuotot koos-
tuvat muun muassa toimintaryhmien
tuloista seka tuotteiden myynnista,
kurssien osallistumismaksuista ja en-
siapupaivystyskorvauksista. Elinkeino-
toimintana osasto jarjestdd aiempien
vuosien tapaan ensiapukoulutuksia.

Jasenmaksutuloina on budjetoitu 24
000 euroa. Vuonna 2026 henkildjase-
nen vuosijasenmaksu on 20 € ja alle
29-vuotiaiden nuorisojdsenen 10 €.
Naista osastolle tilitetdan puolet.

Talouden pohjan luovat osaston pit-
kaaikaiset sijoitukset, joiden avulla saa-
daan osaston toiminta pidettya ylla.
Hankinnat koostuvat péaasaantoisesti
tavanomaisista tulokseen Kkirjattavista
pienhankinnoista.



TALOUSARVIO 2026

Tilinpd4atdés Talousarvio Talousarvio

2024 2025 2026
VARSINAINEN TOIMINTA
VARSINAISEN TOIMINNAN 276 672 276 140 378 500
TUOTOT YHTEENSA
VALMIUS- JA ENSIAPURYHMA.-
TOIMINTA
Avustukset 1460 0 0
Muut tuotot 80 188 77 500 93 700
Muut kulut -56 254 -47 810 -64 670
Valmius- ja ensiapuryhmatoiminta yht. 25394 29 690 29 030
ENSIAPUKOULUTUS
Muut tuotot 137 695 158 000 180 800
Henkildstokulut -175 791 -126 200 -151 300
Muut kulut -85 937 -31 800 -29 500
Ensiapukoulutus yhteensa -124 032 0 0
TERVEYDEN- JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
Avustukset 50 501 16 000 90 000
Muut tuotot 1068 0
Henkildstokulut 0 0 -10 420
Muut kulut -55 548 -18 600 -84 100
Terveys ja hyvinvointi yht. -3 979 -2 600 -4 520
JARJESTOKEHITYS JA -TOIMINTA
Avustukset 3790 19 140 10 000
Muut tuotot 900 5 500 4 000
Muut kulut -63 324 -55 560 -124 469
Jérjestokehitys ja -toiminta yht. -58 634 -30 920 -110 469
KOTOUTUMISEN TUKI
Muut tuotot 1068 0 0
Muut kulut -2 237 -600 -600
Kotoutumisen tuki yhteensa -1169 -600 -600



OSASTON HALLINTO
Muut tuotot

Henkildstdkulut

Muut kulut
Osaston hallinto yhteensa
Varsinaisen toiminnan poistot
Varsinaisen toiminnan jaama

VARAINHANKINTA

Jasenmaksut

Muut tuotot

Verot

Muut kulut
Varainhankinnan jadma

Tuotto-/kulujagdma

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Osinkotuotot
Korkotuotot

Muut sijoitus- ja rahoitustuotot

Korko- ja muut rahoituskulut
Muut kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan jaama

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Tilinpaatdés Talousarvio Talousarvio
2024 2025 2026

0 0 0

-198 466 -187 774 -197 976
-39 430 -116 246 -23 300
-237 896 -304 020 -221 276
-13 947 -23 350 -24 735
-592 978 -331 800 -332 570
21302 24 000 24 000
7710 39 100 9 500

0 0 0

-9 894 -30 900 -5 930
19118 32 200 27 570
-394 774 -299 600 -305 000
246 236 280 000 275 000
269 0 500

73 587 58 500
-20 591 -21 000 -3 000
-38 514 -2 000 -26 000
260 987 299 600 305 000
-238 366 0 0




INHIMILLISYYS

Inhimillisen karsimyksen estdminen ja lievittéminen kaikin tavoin on
Punaisen Ristin tarkein tehtéva ja toiminnan padamaara. Sen tavoittee-
na on suojella elamaa, terveytta ja ihmisarvoa. Se edistda ihmisten
valista ymmarrysta, ystavyytta, yhteisty6ta ja pysyvaa rauhaa.

TASAPUOLISUUS

Punainen Risti pyrkii lievittamaan ihmisten karsimyksia pelkastaan
avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten mieli-
piteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se antaa etusijan
niille, jotka ovat suurimmassa hadassa.

PUOLUEETTOMUUS

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia
uhreja Punainen Risti pidattaytyy kannanotoista vihollisuuksien yhtey-
dessa eikd milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin
tai kansallisiin ristiriitoihin.

RIIPPUMATTOMUUS

Punaisen Ristin liike on itsenainen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimi-
va humanitaarisissa tehtavissd oman maansa hallitusten apuna ja ovat
maansa lainsdddanndén alaisia, niiden tulee sailyttaa itsemaaraamisoi-
keutensa niin, etta ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden
mukaisesti.

VAPAAEHTOISUUS

Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka toiminta on kaikin tavoin
pyyteetonta.

YLEISMAAILMALLISUUS

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleis-
maailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja niilla on
yhtélaiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.

YKSEYS

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puo-
likuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa toi-
mintansa koko maan alueelle.



